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INTRODUCCION

1. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL PROGRAMA DE APRENDIZAJE
PERMANENTE

Los objetivos del Programa de Aprendizaje Permanente se exponen en € articulo 1 de la
Decision n° 1720/2006/CE del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 15 de noviembre de
2006, por la que se establece un programa de accién en el &mbito del aprendizaje permanente*
(en adelante «Decision relativa a programa). Dichos objetivos se aplican, segin proceda, a
todas las partes del Programay se complementan mediante objetivos especificos y operativos
para cada subprograma (véanse los capitulos pertinentes de la presente convocatoria de
propuestas).

El objetivo general del programa, segin se establece en e articulo 1, apartado 2, de la
Decisidon del programa, es «contribuir, mediante e aprendizaje permanente, al desarrollo de
la Comunidad como sociedad del conocimiento avanzada, con un crecimiento economico
sostenible, mas y mejores puestos de trabajo y una mayor cohesién social, garantizando al
mismo tiempo una buena proteccion del medio ambiente en beneficio de las generaciones
futuras». En particular, pretende fomentar € intercambio, la cooperacion y la movilidad entre
los sistemas de educacion y formacion de la Unidn Europea, para que se conviertan en una
referencia de calidad mundial.

L os objetivos especificos, que figuran en el articulo 1, apartado 3, de la Decisién por la que se
establece el Programa, son:

a) contribuir a desarrollo de un aprendizaje permanente de calidad y promover elevados
niveles de calidad, lainnovacion y la dimension europea en los sistemas y |as practicas en
ese ambito;

b) apoyar larealizacion de un espacio europeo del aprendizaje permanente;

c) ayudar amejorar la calidad, €l atractivo y la accesibilidad de las oportunidades de obtener
un aprendizaje permanente disponibles en |os Estados miembros,

d) reforzar la contribucion del aprendizaje permanente a la cohesién social, la ciudadania
activa, € didlogo intercultural, la igualdad entre hombres y mujeres y la realizacion
personal;

€) ayudar a promover la creatividad, la competitividad, la empleabilidad y el crecimiento de
un espiritu empresarial;

f) favorecer una mayor participacion en el aprendizaje permanente de personas de todas las
edades, incluidas las que tienen necesidades especiales y las pertenecientes a grupos
desfavorecidos, independientemente de su nivel socioeconémico;

g) promover el aprendizgje de laslenguasy la diversidad linglistica;

1 Decisién n° 1720/2006/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de noviembre de 2006, por laque se
establece un programa de accion en € ambito del aprendizaje permanente.
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:L :2006:327:0045:0068:ES:PDF



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:327:0045:0068:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:327:0045:0068:ES:PDF

h) apoyar € desarrollo, en el ambito del aprendizaje permanente, de contenidos, servicios,
pedagogiasy préacticas innovadoresy basados en las TIC;

i) reforzar la capacidad del aprendizaje permanente para crear un sentimiento de ciudadania
europea, basado en la comprension y en el respeto de los derechos humanos y de la
democracia, y fomentar latoleranciay el respeto por otros pueblosy otras culturas;

j) promover la cooperacion en materia de garantia de la calidad en todos los sectores de la
educacion y laformacion en Europa;

K) estimular el mejor aprovechamiento de los resultados y productos y procesos innovadores
e intercambiar buenas précticas en los dmbitos cubiertos por € programa de aprendizaje
permanente, afin de mejorar la calidad de la educacion y la formacion.

2. CONTEXTO ESTRATEGICO GENERAL

Laprincipal prioridad del Programa de Aprendizaje Permanente es reforzar la contribucion de
la educacion y la formacion a la realizacion de los objetivos establecidos en la Estrategia UE
20207, es decir, crear valor basando el crecimiento en el conocimiento, potenciar el papel de
los ciudadanos en sociedades inclusivas y garantizar que los ciudadanos tengan acceso al
aprendizaje permanente y a la actualizacion de las capacidades a fin de lograr € objetivo de
«Nuevas cualificaciones para nuevos empleos»°.

Mas concretamente, €l Programa de Aprendizaje Permanente apoya la aplicacion de la
politica europea de educacion y formacion establecida en el marco estratégico para la
cooperacion europea en la educacion y laformacion ET 2020%. A través del método abierto de
coordinacion, los Estados miembros tienen intencion de:

e hacer realidad el aprendizaje permanente y la movilidad de los educandos,
mediante la aplicacion de estrategias de aprendizaje permanente, € desarrollo de
marcos de cualificaciones y medidas que permitan unos itinerarios de aprendizaje més
flexibles y el fomento de la movilidad® de todos los educandos, los profesores y los
formadores en Europa, incluidalainiciativa «Juventud en movimiento»;

e mgorar la calidad y la eficacia de la educacion y la formacion, velando por que
todos los educandos puedan adquirir las cualificaciones y las competencias clave
necesarias para mejorar su empleabilidad, incluido a través de la iniciativa «Nuevas
cualificaciones para nuevos empleos», garantizando una ensefianza y una formacion

Comunicacion de la Comision: EUROPA 2020 - Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador, COM (2010) 2020.

http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/ COM PL ET%20EN%20BA RROS0%20%20%20007%20-
%20Europe%202020%20-%20EN%20version.pdf , y

Consgjo Europeo de 25 y 26 de marzo de 2010, EUCO 7/10: Conclusiones, |. Europa 2020: Nueva estrategia
europea para el empleoy €l crecimiento.
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ec/113591. pdf

Comunicacién dela Comisién a Parlamento Europeo, a Consgjo, al Comité Econdmicoy Social Europeoy
a Comité de las Regiones: Nuevas Capacidades para Nuevos Empleos — Previsién de las capacidades
necesarias y su adecuacién alas exigencias del mercado laboral, COM(2008) 868 final.
http://eur-lex.europa.eu/L exUriServ/L exUriServ.do?uri=COM:2008:0868:FIN:ES:PDF
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1120_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1292 en.htm



http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET EN BARROSO 007 - Europe 2020 - EN version.pdf
http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET EN BARROSO 007 - Europe 2020 - EN version.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ec/113591.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0868:FIN:ES:PDF
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1120_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1292_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1292_en.htm

del profesorado de alta calidad y mejorando € atractivo y la eficacia en todos los
niveles de laeducacion y laformacion;

promover la equidad, la cohesion social y la ciudadania activa, abordando las
desventgjas educativas mediante una educacion preescolar de alta calidad, un apoyo
més especifico y una educacion incluyente;

incrementar la creatividad y la innovacion en todos los niveles de la educacion y
la formacion, fomentando la adquisicion de las competencias clave transversales y
creando asociaciones con otros ambitos, especialmente el ambito empresarial, afin de
lograr que los centros de educacion y formacion sean més abiertos y se gjusten més a
|as necesidades del mercado de trabajo y de la sociedad en general®.

En el sitio web de la DG EAC puede consultarse una serie completa de documentos
estratégicos de referencia’.

El contexto politico especifico en lo que respecta a la ensefianza escolar, la ensefianza
superior, la formacién profesional y e aprendizaje de adultos figura en los capitulos
correspondientes alos programas sectoriales.

3.

PRIORIDADES GENERALES

Sobre la base del contexto estratégico descrito, se han determinado las prioridades generales
siguientes para la presente convocatoria de propuestas.

1. Desarrollar estrategias que favorezcan el aprendizaje permanentey la movilidad

Esta prioridad se gjusta a las Conclusiones del Consgjo sobre la movilidad de los
jovenes®, a Libro Verde «Fomentar la movilidad en la formacion de los jovenes»’ y a
la iniciativa «Juventud en movimiento», anunciada a Parlamento Europeo en las
orientaciones politicas presentadas por € Presidente Barroso en septiembre de 2009 y
confirmada en la propuesta de la Comision, de 3 de marzo de 2010, sobre la Estrategia
Europa 2020™, en la que se anunciaba la iniciativa «Juventud en movimiento» como
una de sus iniciativas embleméticas. A fin de promover la expansion de la movilidad
relacionada con € aprendizaje, la prioridad fomentara iniciativas que desarrollen
estrategias de movilidad y eliminen los obstéculos alamisma'™.

10

11

Conclusiones del Consgjo de 12 de mayo de 2009 sobre un marco estratégico parala cooperacion europea en
€l ambito de la educacion y laformacién («ET 2020»), (2009/C119/02).

http://eur-lex.europa.eu/LexUri Serv/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:119:0002:0010:ES:PDF
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc36 _en.htm

Conclusiones del Consgjo y de los Representantes de |os Gobiernos de los Estados miembros, reunidos en el
seno del Consgjo, el 21 de noviembre de 2008, sobre la movilidad de los jévenes (2008/C 320/03).
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J.C:2008:320:0006:0009: ES.PDF

COM(2009) 329 final.
http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc/mobility/com329 es.pdf

Ibidem 2.

http://ec.europa.eu/education/news/news2540 en.htm



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:119:0002:0010:ES:PDF
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc36_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:320:0006:0009:ES:PDF
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/mobility/com329_es.pdf
http://ec.europa.eu/education/news/news2540_en.htm
http://ec.europa.eu/education/news/news2540_en.htm

En este contexto, se alentaran especialmente las iniciativas entre regiones de distintos
Estados miembros. Las estrategias de movilidad, sin embargo, también se pueden
desarrollar a nivel sectorial (por gemplo, una rama de la industria) o entre centros de
educacion.

Asimismo, los proyectos también deben explorar la transicion hacia un planteamiento
basado en los resultados del aprendizaje, una orientacion eficaz en materia de
aprendizaje permanente, la aplicacion de herramientas como EQF y NQFs, Europassy
ECVET que mejoran el aprendizaje permanente y la movilidad.

Fomentar la cooperaciéon entre los ambitos de la educacion, la formacion y €
trabajo

En linea con la Comunicacion de 2009 sobre la cooperacion entre la universidad y la
empresa™, la finalidad es aumentar la cooperacién entre todos los sectores de la
educacion, laformacion y el mundo del trabgjo. La contribucion de los interlocutores
sociales para lograr que la educacién y la formacion sean més pertinentes para €l
mundo del trabajo es crucia para el mercado laboral, la empleabilidad de las personas
y €l potencial emprendedor. La cooperacion entre la educacion y el mundo del trabgjo
también puede contribuir a mejorar la orientacion de los estudios y la orientacion
profesional.

Apoyar laformacion inicial y continua de profesores, formadoresy directores de
los centros de educacion y formacién

Como se dijo en la reunion ministerial informal de septiembre de 2009, existe un
fuerte vinculo entre la calidad de la educacion y la calidad del profesorado y del
personal de gestion y direcciéon de los centros educativos. En las conclusiones del
Consejo de noviembre de 2009 sobre este tema™® se pedia a la Comisién que apoyara
la cooperacion y € intercambio de buenas préacticas en dmbitos relacionados. Los
mecanismos de garantia de calidad a todos los niveles de la educacion y la formacion
refuerzan esta evolucion.

Promover la adquisicion de competencias clave a través del sistema de educacion
y formacion

Tal como se establecia en el Informe conjunto sobre educacion y formacion 2010,
mientras que a nivel de la educacion escolar general la aplicacion del marco de
competencias clave esta méas avanzado, los logros han sido hasta ahora menores en 1o
relativo a introducir reformas en la educacion y la formacion profesionales, la
ensefianza superior y la educacion de adultos. Por tanto, el proposito de esta prioridad
es aentar todos los sectores, empezando por |a educacién preescolar temprana, a que,
cada uno en funcion de sus especificidades, desarrolle proyectos que se centren en las
competencias clave siguientes:

12 Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social Europeoy

13

a Comité de las Regiones: Una nueva asociacion parala modernizacion de las universidades. el Foro de la
UE para el didogo entre las universidades y las empresas», COM (2009) 158 final.
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=COM:2009:0158:FIN:ES:PDF

Conclusiones del Consegjo de 26 de noviembre de 2009 sobre el desarrollo profesional de profesoresy
directores de centros docentes (2009/C 302/04).
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:C:2009:302:0006:0009:ES:PDF
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1. comunicacién en lalengua materna;

2. comunicacion en lenguas extranjeras,

3. competencia aritméticay competencias en cienciay tecnologia basicas;
4. competenciadigital;

5. aprender a aprender;

6. competencias socialesy civicas;

7. sentido de lainiciativay espiritu empresarial;

8. concienciay expresion culturales.

En este contexto, se fomentara especialmente el multilingtismo.

5. Promover la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres en la
educacion y laformacién, incluida laintegracion de los inmigrantes

Como seguimiento del Afio Europeo de Lucha contra la Pobrezay la Exclusion Social
(2010), los proyectos deben promover lainclusion social a través de la educacion. En
relacién con el sector escolar, tendrén particular importancia los aspectos relativos a
abandono escolar y a las necesidades especiales. Por 1o que se refiere a la educacion
superior, se hara hincapié en ampliar €l acceso a nuevos tipos de educandos. Los
aspectos relacionados con la participacion de migrantes, grupos desfavorecidos y
grupos socides vulnerables de personas con necesidades especides seran
especialmente importantes para las escuel as, la educacion y laformacion profesionales
y la educacion de adultos. El acceso a una orientacion adecuada para estos grupos de
educandos reviste especial importancia. La dimension de género es muy pertinente en
la educacién, sobre todo s se tiene en cuenta que €l abandono escolar afecta mas
severamente a los chicos que a la chicas y que la eleccion de los estudios esta
fuertemente influida por model os relacionados con el género. Si bien la dimension de
género afecta a programa en su totalidad, los proyectos en el marco de esta prioridad
podrian abordarla de forma especifica.

Ademas, conviene tener en cuenta que el fomento del acceso a las oportunidades de
aprendizaje de las personas con discapacidad es una prioridad estratégica que se aplica
al programaen su totalidad.

Estas prioridades estratégicas generales estan recogidas de diversas formas en el marco de los
diferentes subprogramas del Programa de Aprendizaje Permanente. En su caso, cada
subprograma o actividad clave identifica asimismo prioridades adicional es mas especificas.

4, CONDICIONES TRANSVERSALES

De conformidad con € articulo 14, apartado 2, de la Decision por la que se establece €l
programa, los proyectos y redes multilaterales en el marco de Comenius, Erasmus, Leonardo
da Vinci, Grundtvig y las actividades clave del Programa Transversal también estan abiertos a
socios procedentes de terceros paises que no participen en el Programa de Aprendizaje
Permanente segln lo establecido en e articulo 7 de la mencionada Decision. En la Guia del
Programa de Aprendizaje Permanente pueden consultarse los detalles de las acciones de que
setratay las modalidades de participacion.




Se respaldaran medidas de acompafiamiento en todos los programas sectorides y en la
Actividad Clave 2 (Lenguas).

A través de todos |os programas se presta cada vez mas atencion ala difusion y la explotacion
sistemdticas de resultados a nivel de proyecto, programay politica. Todas las propuestas de
proyectos deben incluir un plan claro de difusién y aprovechamiento de |os resultados.

La Comision tomard en consideracion las solicitudes de cofinanciacion de nuevos programas
de trabgjo para redes financiadas en afos anteriores, teniendo en cuenta los resultados
demostrados de las redes en cuestion y €l valor afiadido de |as nuevas propuestas.

5. COMO UTILIZAR EL PRESENTE DOCUMENTO

El presente documento define los diferentes tipos de acciones en relacion con las cuales se
pueden presentar solicitudes de subvencion en € marco de Programa de Aprendizaje
Permanente, junto con, en su caso, |as prioridades estratégicas correspondientes.

Si se especifican las prioridades para un determinado tipo de accidn, estas reflgjan los
aspectos centrales para el desarrollo politico a nivel europeo en materia de educacion y
formacion y las solicitudes de subvencion deben abordar al menos una de estas
prioridades para que puedan ser seleccionadas. A fin de asegurar una cobertura adecuada
de las prioridades, la seleccion de solicitudes de subvencidn se basara en la calidad de las
propuestas, asi como en la necesidad de conseguir una cobertura de prioridades equilibrada™.

La Convocatoria General debe leerse junto con los siguientes documentos:

— Decision del Parlamento Europeo y del Consgjo por la que se establece el Programa de
Aprendizaje Permanente 2007-2013".

— Guiadé Programa de Aprendizaje Permanente, que incluye la descripcion de las acciones,
asi como disposiciones financierasy administrativas'™.

4 EnlaGuiadel Programa de Aprendizaje Permanente se publicarainformacion detallada sobre las normas de
seleccion de las solicitudes; véase
http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-programme/doc78 _en.htm (en «How to participate»)

> |bidem 1.

% |bidem 14.



http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc78_en.htm

CAPITULO 1-PROGRAMASSECTORIALES

1 COMENIUS—EDUCACION ESCOLAR

Contexto politico

En noviembre de 2008 el Consegjo accedié a mejorar la cooperacion europea en materia de
politicas de educacion escolar'’. El objetivo es ofrecer a todos |0s jovenes una educacion de
calidad que los prepare para ocupar € lugar que les corresponde en unas sociedades
globalizadas y en un mundo laboral que experimenta rapidas transformaciones, y que les
ayude a desarrollar plenamente su potencial, también en e ambito de la innovacién, la
creatividad y la ciudadania activa. En 2007'® y 2009™ el Consejo establecié un programa de
cooperacion para la mejora de la formacion y el desarrollo profesional de profesores y
directores de centros docentes™. Se hace hincapié en la necesidad de mejorar la caidad y
pertinencia del ciclo completo de laformacién del profesorado, desde laformacién inicial ala
insercion profesional de nuevos profesores en las fases iniciales de su carreray el desarrollo
profesional continuo. En 2009 e Consgjo también abordé la educacion de los nifios
procedentes de la migracion e invitd a los Estados miembros, entre otras cosas, a utilizar de
forma mas adaptada el Programa de Aprendizaje Permanente con objeto de encontrar formas
de proporcionar mejor ayuda para el aprendizaje de este grupo®™.

Estas prioridades se reflgjan en €l nuevo marco estratégico para la cooperacion en el ambito
de la educacion y la formacién (ET 2020) adoptado en mayo de 2009%. Por lo que se refiere
la educacion escolar, estas prioridades requieren medidas para garantizar la adquisicién de
competencias clave por todos, independientemente de los antecedentes personales, sociales o
econémicos del educando. En particular, es necesario seguir trabajando en relacion con las
competencias basicas y encontrar formas de mejorar la ensefianza y €l aprendizaje de las
competencias clave transversales que fomentan la iniciativa y e espiritu empresaria, la
creatividad, la innovacion y la adaptacion al mundo laboral, que cambia réapidamente.
Asimismo deberia mejorarse la educacion para el respeto al medio ambientey larelativaalas
competencias interculturales. ET 2020 confirma la necesidad de dirigir los esfuerzos a la
calidad del aprendizgje de los educandos procedentes de la migracion y reconoce €l papel
clave gue la educacion preescolar temprana y la atencién a la primera infancia tienen a
respecto.

" Conclusiones del Consejo y de los Representantes de |os Gobiernos de los Estados miembros reunidos en el

seno del Consgjo,de 21 de noviembre de 2008 — Preparar alos jovenes para el siglo XXI: agendaparala
cooperacion europea en las escuel as, (2008/C 319/08).
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUri Serv.do?uri=0J:L :2008:319:0020:0022:ES.PDF
Conclusiones del Consgjo y de los Representantes de |os Gobiernos de los Estados miembros, reunidos en €l
seno del Consgjo, de 15 de noviembre de 2007, sobre la mejora de la calidad de la educacién del profesorado,
(2007/C 300/07).
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J.C:2007:300:0006:0009:ES.PDF
% |bidem 13.
2 http://ec.europa.eu/education/school -education/doc832_en.htm
?! Conclusiones del Consgjo sobre |a educacion de los nifios procedentes de la migracion (2009/C 301/07).
” http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J.C:2009:301:0005:0008:ES:PDF
Ibidem 6.
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Los nuevos valores de referencia europeos™ establecidos en el anexo | del nuevo marco
estratégico parala cooperacion en el ambito del educacion y laformacion (ET 2020) incluyen
-ademés de las aptitudes de lectura- objetivos cuantitativos destinados a reducir € nimero de
personas con bajo rendimiento en matematicas y ciencias (hasta llegar a menos del 15 % en
2020) y mantener el objetivo de menos de un 10 % de abandono escolar en 2020.

En el contexto de la iniciativa «Nuevas Capacidades para Nuevos Empleos»?*, por gjemplo,
recientes previsiones sobre las capacidades necesarias en € futuro anticipan un aumento de
empleos que requieren cualificaciones de nivel medio y ato. Sin embargo, estas
cualificaciones deben ir acompafadas por competencias clave que preparen a los jovenes a
trabgjar en entornos interculturales y multilingles y en circunstancias répidamente
cambiantes, y que contribuyan ala creatividad y lainnovacion.

Asi pues, tanto la evolucion como los desafios estratégicos descritos requieren una
cooperacion europeadirigida a:

« continuar y mejorar los trabajos relacionados con las competencias clave para €
aprendizaje permanente®. Esto implica velar por que todos los educandos, desde edades
tempranas e independientemente de sus antecedentes, circunstancias, sexo, 0 necesidades
especiales, puedan adquirir todas las competencias clave. El desarrollo de competencias
clave deberia basarse en unas competencias basicas sdlidas por 1o que se refiere a la
capacidad de lectura, la aritmética y las ciencias, e incluir las competencias por materiay
las competencias transversales que les motiven y les preparen para un aprendizaje ulterior.

« ayudar alas escuelas a cooperar con e mundo del trabajo y otros actores clave fuera de la
escuela, estableciendo asociaciones y mejorando la capacidad emprendedora de profesores
y alumnos.

« continuar mejorando la calidad de los profesores, los directores y demas persona de los
centros docentes y ayudar a las escuelas a convertirse en verdaderos entornos de
aprendizaje. Esto requiere una formacion del profesorado permanente y de mayor calidad,
una contratacion de profesores y una capacidad de retencion del profesorado més eficaz, y
ayuda a los directores de los centros docentes para que dirijan sus esfuerzos a mejorar el
aprendizaje de alumnosy profesores.

Objetivos especificos y oper ativos de Comenius

L os objetivos especificos del Programa Comenius, que figuran en € articulo 17, apartado 1,
de laDecisién por la que se establece el Programa, son:

a) fomentar entre los jovenesy € personal docente el conocimiento y la comprensién de la
diversidad de culturasy lenguas europeas y del valor de esa diversidad,

b) ayudar a los jovenes a adquirir las aptitudes bésicas para la vida y las competencias
necesarias para su desarrollo personal, su futuro laboral y |a ciudadania europea activa.

2 |bidem 6.

" |bidem 3.

% Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias
clave para el aprendizaje permanente, (2006/962/EC).
http://eur-lex.europa.eu/L exUriServ/L exUriServ.do?uri=0OJ:L :2006:394:0010:0018:ES:PDF
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L os objetivos operativos del Programa Comenius, que figuran en el articulo 17, apartado 2, de
la Decision por la que se establece €l Programa, son:

a) mejorar cuadlitativamente y aumentar cuantitativamente la movilidad de alumnos y
personal educativo entre Estados miembros;

b) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente las asociaciones entre escuelas de
diferentes Estados miembros, para que tres millones de alumnos participen en actividades
educativas conjuntas durante el periodo cubierto por el programa;

c) estimular e aprendizaje de lenguas extranjeras modernas;

d) apoyar € desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y précticas de aprendizaje
permanente innovadores y basados en las TIC;

€) incrementar lacalidad y ladimensién europea de laformacion del profesorado;

f) apoyar las mejoras de los planteamientos pedagdgicos y la gestion de las escuel as.

Prioridades de las acciones de Comenius

11 Movilidad y asociaciones

En e marco de Comenius, las acciones dirigidas a las asociaciones y a la movilidad de

personas a otros paises europeos, incluyen:

« movilidad individual de alumnos en el contexto de una asociacion de escuelas actual o
anterior,;

« participacion en actividades de formacion para profesores y otras categorias de personal
educativo (formacion continua del personal);

« Visitas preparatorias para asociaciones escolares, redes y proyectos multilaterales;

« ayudantias para futuros profesores;

« asociaciones escolares multilaterales y bilaterales que incluyan la movilidad de alumnos'y
profesores en el contexto de las actividades de la asociacion,;

« asociaciones Comenius Regio;

« eTwinning.

No se establecen prioridades para estas acciones Comenius, cuyas modalidades se definen en
laGuiadel Programa de Aprendizaje Permanente®.

1.2 Proyectos multilaterales

121 Desarrollo escolar, liderazgo y establecimiento de vinculos en & mundo del
trabajo

El desarrollo de competencias clave” y la motivacion para seguir aprendiendo dependen en
gran medida de la pertinencia de la ensefianza y €l aprendizaje, el espiritu escolar y la forma
en que las escuelas cooperan con e mundo exterior. Por tanto, mejorar la direccion de los
centros docentes, proporcionar incentivos y oportunidades con vistas a la colaboracion de los
profesores y la evolucion general de las escuelas como entornos de aprendizaje se han
convertido en prioridades estratégicas clave.

% |bidem 14.
21 http://ec.europa.eu/education/school -education/doc830_en.htm
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En los proyectos deben participar socios tanto de las escuelas como del mundo exterior.
Deben desarrollar métodos, estrategias, material pedagdgico u otro tipo de material de apoyo
convistasa

« establecer modelos de asociacion y de redes entre las escuelas y el mundo del trabgjo;

« desarrollar capacidades de liderazgo entre el personal del centro docente;

« desarrollar las capacidades de |os profesores para colaborar entre ellos, con las familias de
los alumnosy con el mundo exterior;

o edtimular € espiritu de iniciativa de los jovenes y desarrollar sus capacidades
empresariales.

1.2.2 Desarrollo de enfogues de ensefianza y aprendizaje

A fin de responder a las necesidades de un mundo laboral que experimenta rdpidas
transformaciones y de unas sociedades con una diversidad que cada vez mayor, las escuelas
deben ofrecer a los jévenes la gama completa de competencias clave. Esto requiere una
formacion inicial solida del profesorado y los directores de centros docentes, asi como un
desarrollo profesional permanente de alta calidad a lo largo de su vida laboral. En este
contexto, son cruciales los programas de apoyo en las fases iniciales de la carrera profesional
de todos los nuevos profesores.

« Los proyectos deben centrarse en las competencias necesarias de | os actuales directores de
centros docentes y desarrollar, probar y aplicar formas eficaces de apoyo a los directores
de los centros docentes en su desarrollo profesional.

« Los proyectos deben desarrollar, probar y aplicar unos enfoques eficaces entre agencias
para apoyar alos nuevos profesores en las fases iniciales de sus carreras.

1.2.3  Apoyo ala alfabetizacién y las «competencias clave transver sales»

Un ambito laboral globalizado y la necesidad de fomentar |os valores democraticos requieren
el desarrollo tanto de unas competencias basicas solidas (como la alfabetizacion y
competencias clave transversales como aprender a aprender, sentido de iniciativay espiritu de
empresa, y competencias sociales, civicas y culturales). La enseflanza y e aprendizaje de
estas competencias requiere a menudo unos planteamientos que rebasen las fronteras
disciplinarias y enfoquen globalmente la evolucion personal, socia y de aprendizaje de los
educandos. La experiencia pone de manifiesto que la forma en que se valora'y evaua €
aprendizaje tiene fuertes repercusiones en la calidad de los resultados del mismo. Ademés, la
adquisiciéon de competencias clave incluye asimismo la necesidad de comprender el caracter
multicultural y multilingtie de Europa y percibir como las identidades culturales nacionales
interactlan con laidentidad europea.

L os proyectos deben:

« identificar y desarrollar métodos de ensefianza y aprendizaje que apoyen de forma eficaz
el desarrollo de las capacidades de aprendizaje de |os educandos («aprender a aprender»),
como alumnos individuales y como miembros de un grupo y de una comunidad de
aprendizaje més amplia;

« encontrar formas de reforzar e aprendizaje de las aptitudes de lectura y escritura,
organizar laidentificacion eficaz de las dificultades de lectura 'y apoyar alas personas que
experimentan estas dificultades a través de todo el sistema escolar;

« desarrollar métodos y précticas de valoracion y evaluacion que mejoren la calidad del
aprendizaje y apoyen el desarrollo de todas las competencias clave;
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o identificar y desarrollar la integracion de la dimensién europea en la ensefianza y €l
aprendizaje.

124  Reduccion del abandono escolar, mejora del aprendizaje de los alumnos
procedentes de la migracién y fomento de enfoques de aprendizaje inclusivos y
gue favorezcan la igualdad entre hombresy mujeres

El abandono escolar sigue siendo un gran desafio en la UE. S bien muchos jévenes
procedentes de la migracion cursan sus estudios con éxito, su rendimiento medio es mas bgjo
gue e de sus comparieros nativos. De forma similar, persisten las diferencias entre chicos y
chicas por lo que serefiere al interésy e rendimiento en determinadas materias. Las escuelas,
junto con otros agentes, pueden por tanto desempefiar un papel crucial en relacién tanto con la
reduccion del abandono escolar como con la mejora del aprendizaje de los aumnos
procedentes de la migracion.

L os proyectos deben:

« identificar y desarrollar estrategias y métodos a escala escolar y basados en el alumno que
ayuden a los educandos con riesgo de abandono escolar a mantener su motivacion y
completar sus estudios, y los preparen para continuar su educacion 'y su formacion;

« identificar y desarrollar formas de orientar y motivar a los alumnos procedentes de la
migracion adesarrollar su potencia educativo;

« identificar y desarrollar estrategias y métodos a escala escolar y basados en el alumno para
eliminar los estereotipos basados en el sexo en la ensefianza, € aprendizaje y la eleccion
profesional;

« apoyar €l desarrollo de planteamientos inclusivos de ensefianza y aprendizaje capaces de
responder alas necesidades de todos |os educandos, incluidos |os procedentes de entornos
desfavorecidos.

1.3 Redes

1.3.1  Apoyo al espiritu empresarial y al establecimiento de vinculos con € mundo del
trabajo

El desarrollo del sentido de iniciativa y espiritu empresarial como competencia clave®®
incluye la habilidad de trasladar ideas al campo de la accion, trabajar en equipo y en el marco
de proyectos y aprender e funcionamiento de la economia. Las escuelas pueden apoyar €l
desarrollo de esta competencia fomentando la iniciativa, la innovacion y la creatividad y
creando asociaciones con e mundo del trabgjo.

Con arreglo a esta prioridad, |as organi zaciones asociadas deben desarrollar 10os conocimientos

necesarios en un tema a través del uso de las redes para compartir recursos y experienciaafin

deidentificar y difundir formas eficaces de ayudar las escuelas a:

« desarrollar formas de aprendizaje que fomenten la iniciativa, la creatividad y la
innovacion entre los alumnosy €l personal docente;

« cooperar en asociacion con e mundo del trabgjo;

« mejorar laorientacion alos alumnos;

« apoyar laformacion inicial y continua de profesores, formadores y gestores de los centros
de educacion.

%8 Competenciaclave n° 7 en el Marco Europeo.
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1.3.2  Apoyo a una ensefianza de la ciencia mas atractiva

Responder a retos mundiales como el cambio climatico mediante el desarrollo de una
economia més inteligente y més respetuosa con €l medio ambiente requiere comprender l1os
cambios causados por la actividad humana en e entorno natural y sentido de la
responsabilidad como ciudadano. Por eso, la comprension de los conceptos fundamentales de
lacienciay €l interés por €l desarrollo sostenible se han convertido en un elemento clave para
una ciudadania activay responsable.

En e marco de esta prioridad, las redes deben identificar y difundir métodos eficaces de
ensefianza de las ciencias, en particular del desarrollo sostenible, como la ensefianza basada
en encuestas, €l desarrollo de servicios de informacion y orientacion sobre las carreras
cientificas y métodos para reducir e desequilibrio entre los sexos en la ensefianza y las
carreras cientificas.

1.3.3 Desarrollo de la enseflanza preescolar y atencién y educacién de la primera
infancia (AEPI)

El acceso a una educacién preescolar y unas guarderias de ata calidad es fundamental para un
futuro aprendizaje eficaz, contribuye a desarrollo social de los nifios y resulta beneficioso
para los nifios que proceden de entornos desfavorecidos. La calidad depende, entre otras
cosas, de la competencias del personal, de los planes de estudios, de la colaboracion con los
padresy del entorno de aprendizaje en general.

L as redes deben identificar, intercambiar y difundir formas eficaces de:

« mgorar las competencias de profesores, formadores y demés personal, asi como la
calidad de los planes de estudios y |os entornos de aprendizaje para los nifios que todavia
no han alcanzado |a edad de escolaridad obligatoria;

o identificar y apoyar a los que presenten dificultades de aprendizaje o proceden de
entornos socioecondmicos desfavorecidos;

« apoyar € desarrollo precoz de la capacida linguistica y las capacidades de lectura y
escritura

134  Desarrollo de la educacion de alumnos con necesidades especiales (SEN), para
lograr la inclusién de todos los jOvenes, y en especial de los jévenes con
discapacidad

Para tener en cuenta la diversidad y aplicar los principios de inclusion en la educacion y la
formacion es necesario replantearse los entornos de aprendizaje, los recursos y las
competencias de profesores y directores de los centros escolares, estudiar 1os obstaculos e
identificar las oportunidades.

Las redes deben identificar y difundir enfoques eficaces capaces de:

« promover laintegracion, incluido el refuerzo del papel de las escuelas especiales de forma
que pasen a ser centros de recursos;

« formar a profesores, directores y demés personal de los centros escolares en e fomento
delainclusion.
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2. ERASMUS — EDUCACION SUPERIOR, INCLUIDA LA EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR

Contexto politico

La politica de la UE en e a&mbito de la ensefianza superior tiene por objeto apoyar las
reformas de los sistemas de ensefianza superior de los Estados miembros, haciéndolos méas
coherentes y adaptables a las necesidades de la sociedad del conocimiento. Hacen falta
reformas para afrontar 1os desafios de la globalizacion, asi como para formar y reciclar a la
mano de obra europea. Dichas reformas deberian permitir que las instituciones de ensefianza
superior desempefien un papel decisivo en la Europadel conocimiento y contribuyan de forma
sustancia a apoyo a marco estratégico actualizado para la cooperacion europea en €l dmbito
de la educacion y la formacion y |a estrategia Europa 2020%°. Al mismo tiempo, las reformas
estan en consonancia con el avance hacia los objetivos del  Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) para 2020 (proceso de Bolonia), tal como se adoptd en la Conferencia
ministerial celebrada en Lovainaen 2009%.

Las prioridades politicas en e ambito de la ensefianza superior se establecen en la
Comunicacién «Cumplir la agenda de modernizacion para las universidades: educacion,
investigacion e innovacion»*, publicada en mayo de 2006, en la que la Comisién identifica
tres grandes ambitos de reforma de |a ensefianza superior.

e Reforma curricular: el sistema de tres ciclos (licenciatura-master-doctorado), el
aprendizaje basado en competencias, itinerarios de aprendizae flexibles, el
reconocimiento de cualificaciones y competencias y la movilidad, en consonancia con €l
proceso de Bolonia.

e Reforma de la gobernanza: autonomia y responsabilidad de los centros de ensefianza
superior, asociaciones estratégicas y aseguramiento de la calidad.

e Reforma de la financiacion: diversificacion de los ingresos de los centros de ensefianza
superior, gastos de matricula, subvenciones 'y préstamos, equidad y acceso y financiacion
especificadela UE.

Varias Conclusiones y Resoluciones del Consgjo confirman este mensaje.

Lapoliticaen el ambito de la educacion superior seinspiraen otras iniciativas de la UE, entre
las que destaca «Nuevas Capacidades para Nuevos Empleos»*2. Su principal objetivo es hacer
gue para los individuos sea més féacil adquirir las capacidades y competencias correctas y
poder utilizarlas en un trabajo adecuado. Para ello es importante anticipar o mejor posible las
capacidades necesarias en el futuro y ayudar alas personas a desarrollar estas capacidades por
medio de la educacion y laformacion.

# |bidem. 2y 6.

% El Proceso de Bolonia 2020 — El Espacio Europeo de Educacién Superior en lanueva década. Comunicado
de la Conferencia de Ministros Europeos responsabl es de Educacion Superior celebradaen Leuveny
Louvain-la-Neuve, €l 28 y 29 de abril de 2009.
http://www.ond.vl aanderen.be/hogeronderwijs/bologna/conference/documents/L euven L ouvain-la-

Neuve Communiqué April_2009.pdf

3 COM(2006) 208 findl.

http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=COM:2006:0208:FIN:ES:PDF

http://ec.europa.eu/education/focus/focus363_en.htm
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Se invita a los centros de ensefianza superior a participar plenamente en e triangulo del
conocimiento (educacién, investigacion e innovacion) y a comprometerse en proyectos que se
centren en la cooperacion reforzada entre los centros de ensefianza superior y las empresas,
una prioridad que se ha puesto de relieve mediante la creacion de un Instituto Europeo de
Tecnologia®, pero que es muy pertinente para la ensefianza superior en general. El Foro
Europeo Universidad-Empresa iniciado por la Comisién, asi como la Comunicacion de la
Comisién correspondiente®, también tienen por objeto reforzar la cooperacion en este mbito.

La aplicacion de la Recomendacion sobre una mayor cooperacion europea en la garantia de la
calidad de la ensefianza superior®™ de 2006 seguira siendo una prioridad. En septiembre de
2009, la Comisiéon adoptd €l primer informe de situacion sobre la aplicacion de esta
Recomendacion®, en el que se sugeria el desarrollo ulterior de varios ambitos. La aplicacion
del Marco Europeo de Cualificaciones, asi como €l refuerzo del vinculo entre este y el marco
de cudificaciones del Espacio Europeo de Educacién Superior, también seguirdn siendo
prioritarios.

El énfasis politico en el fomento de la movilidad constituye una prioridad absoluta de la
agenda de educacion superior, como quedd reflejado en las conclusiones del Consgo de
noviembre de 2008, en las que se hacia hincapié en que todos los jovenes deberian tener la
oportunidad de participar en algun tipo de movilidad. En la Conferencia Ministerial del
Proceso de Bolonia celebrada en Leuven/Louvain-la-Neuve en 2009 se acordd, como objetivo
en materia de movilidad, que en 2020 un 20 % de licenciados europeos deberia poder optar a
estudios o colocaciones en el extranjero.

Objetivos especificos y operativos de Erasmus

L os objetivos especificos del programa Erasmus, que figuran en el articulo 21, apartado 1, de
la Decision por la que se establece € programa, son |os siguientes:

a) apoyar larealizacién de un Espacio Europeo de Educacion Superior;
b) reforzar la contribucion de la educacion superior y la formacion profesional avanzada al
proceso de innovacion.

L os objetivos operativos del programa Erasmus, que figuran en el articulo 21, apartado 2, de
la Decision por la que se establece e programa, son |os siguientes:

3 http://eit.europa.eu/

Comunicacion de laComision a Parlamento Europeo, a Consgjo, al Comité Econdmicoy Social Europeo y
a Comité de las Regiones: Una nueva asociacion parala modernizacion de las universidades: el Foro de la
UE para €l didlogo entre las universidades y las empresas», COM (2009) 158 final.
http://ec.europa.eu/educati on/higher-education/doc/business’com158 en.pdf

Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 15 de febrero de 2006, sobre una mayor
cooperacién europea en la garantia de la calidad de la ensefianza superior, (2006/L 64).
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/site/es/oj/2006/I 064/ _06420060304es00600062.pdf

Informe de la Comisién al Consgjo, al Parlamento Europeo, a Comité Econémico y Social Europeo'y a
Comité de las Regiones: Informe sobre los progresos en materia de garantia de la calidad en la ensefianza
superior, COM(2009) 487 final.

http://ec.europa.eu/education/higher-education/doc/report09 _es.pdf
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a) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la movilidad de estudiantes y
personal docente en Europa, contribuyendo a lograr que, a mas tardar en 2012, a menos
tres millones de estudiantes se hayan desplazado gracias a programa Erasmus y sus
programas predecesores,

b) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la cooperacion multilateral entre
los centros europeos de ensefianza superior;

c) aumentar la transparencia y la compatibilidad entre las cualificaciones de la ensefianza
superior y de laformacion profesional de grado superior obtenidas en Europa;

d) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la cooperacion entre los centros de
ensefianza superior y las empresas,

e) facilitar el desarrollo de précticas innovadoras en educacién y formacion de nivel terciario
asi como su transferencia, incluso de un pais participante a otros,

f) apoyar e desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y précticas de aprendizaje
permanente innovadoresy basadosen las TIC.

Prioridades de las acciones de Erasmus

2.1 Movilidad

Movilidad de los estudiantes y de los profesores y demas personal de los centros
de ensefianza superior

La movilidad de los estudiantes y del persona docente desempefia un papel clave en la
creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior. Los centros que participan en Erasmus
deben incrementar la movilidad de los estudiantes en el marco de sus estudios y las
colocaciones, con vistas a alcanzar e objetivo de tres millones de estudiantes Erasmus a mas
tardar en 2012, asi como aintensificar lamovilidad de los profesores y demas personal.

Las organizaciones de ensefianza superior deben garantizar un ato nivel de calidad al

organizar la movilidad de estudiantes y personal, tal como se detalla en la Carta Universitaria

Erasmus y en la Carta Europea de Calidad paralaMovilidad®.

En e contexto de lamovilidad no se han establecido prioridades a nivel europeo y nacional.
Programas intensivos de Erasmus (PI)

Se dara prioridad alos programas que:

« presenten un sdlido enfoque multidisciplinar, fomentando la interaccion de estudiantes de

diferentes disciplinas académicas;
« secentren en disciplinas actualmente infrarrepresentadas en 1o que respecta ala movilidad

de los estudiantes en el marco de Erasmus a nivel europeo en general38;

3" Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, relativa alamovilidad

transnacional en la Comunidad a efectos de educacién y formacion: Carta Europea de Calidad parala
Movilidad (2006/L 394/05). http://eur-

lex.europa.eu/L exUriServ/L exUriServ.do?uri=0J:L :2006:394:0005:0009:ES.PDF

Las siguientes disciplinas estén sobrerrepresentadas: estudios empresariales, ciencias sociales, artes,
humanidades, lenguasy Derecho.
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« estén concebidos para desarrollar las competencias empresariales de los estudiantes de
cualquier disciplinas®.

No se ha previsto establecer prioridades a escala naciona en el marco de esta accion.

Cursos Intensivos de ldiomas Erasmus (EILC)

Estos cursos son un elemento clave para € desarrollo de la competencias linglisticas y
multiculturales de los estudiantes acogidos a un programa de movilidad, asi como para €
fomento del multilingtismo en Europa. No obstante, no hay prioridades europeas 0 nacionales
en el marco de esta accion.

2.2 Proyectos multilaterales

L os proyectos multilaterales de Erasmus proporcionan apoyo a la cooperacién de los centros
de ensefianza superior, ya sea entre ellos 0 con otros agentes pertinentes.

Se dara prioridad alos proyectos que se centren en areas y temas que no estén suficientemente
cubiertos por proyectos ya financiados en el marco de esta accion.

2.2.1  Cooperacion entre centros de ensefianza superior y empresas

Los proyectos en € marco de esta prioridad deben respaldar actividades que relinan a centros
de ensefianza superior con socios gjenos a ambito académico: empresas, organizaciones
profesionales, cAmaras de comercio, interlocutores sociaes u organismos locales y regionales.

Estos proyectos deben demostgrar una cooperacion real entre el mundo laboral y los ambitos
de ensefianza superior, con la participacion de instituciones de ambas partes.

Se dara prioridad alos proyectos que se centren en:

« reforzar e vinculo entre las actividades educativas (intra y extra) curriculares y las
necesidades de las empresas y en relacion con el empleo, por gemplo analizando las
necesidades futuras en materia capacidades, promoviendo la aportacién de conocimientos
procedentes del ambito empresarial en e disefio de los cursos, como contempla la
iniciativa «Nuevas cualificaciones para nuevos empleos», o facilitando la adquisicion de
capacidad emprendedora;

« desarrollar servicios educativos para las empresas en el marco del aprendizaje permanente
basados en una demanda y un compromiso claros de los empresarios, como |0s «cursos a
medida» para actualizar el conocimiento y las competencias de |os empleados.

% Lamayoria de posibles contenidos de los cursos de espiritu empresarial son pertinentes para estudiantes de
todos los ambitos de estudios, pero dependiendo del &mbito especifico de los estudios, se puede poner més
énfasis en uno u otro aspecto. Por giemplo, en los estudios empresariales, creacion de empresas y gestion de
PYME; en cienciay tecnologia, propiedad intelectual, riesgo, técnicas de gestion, mercadotecniay patentes;
en humanidades, arte y disefio, autogestion, espiritu socioempresarial e innovacién impulsada por los
usuarios, etc.
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2.2.2  Inclusién social en la educacion superior

Los proyectos en e marco de esta prioridad deben apoyar acciones cuyo objetivo sea
incrementar €l acceso a la educacion superior y mejorar la inclusion social en lamisma. Los
principales objetivos son ampliar la participacion de los estudiantes procedentes de grupos
infrarrepresentados y estudiantes no tradicionales y aumentar la tasa de finalizacién de los
estudios entre estos grupos, asi como incrementar € equilibrio entre hombres y mujeres
especialmente en &mbitos de estudio como la ciencia y la tecnologia. Los proyectos también
pueden tener como objetivo mejorar e aprendizaje permanente por medio de itinerarios de
aprendizaje flexibles y desarrollar la responsabilidad social de los centros de ensefianza
superior.

Se dara prioridad alos proyectos que se centren en:

« ampliar el acceso a la ensefianza superior de los grupos infrarrepresentados asi como de
los estudiantes no tradicionales, por egemplo fomentando € reconocimiento del
aprendizaje no formal e informal previo y desarrollando o reforzando e acceso a la
orientacion;

« desarrollar disposiciones flexibles, especiamente planes de estudio personalizados
(incluido e aprendizaje a distancia) o a tiempo parcial, a fin de responder a sus
necesi dades especificas de educacion superior;

« desarrollar politicas para aumentar las tasas de finalizacion de la ensefianza superior,
incluido €l refuerzo del apoyo individualizado (financiero o de otro tipo) y la orientacion a
los estudiantes;

« desarrollar la responsabilidad social de los centros de ensefianza superior, incluidas las
actividades participativas y las vias de acceso basadas en la comunidad.

2.2.3 Estrategias de movilidad y supresion de obstaculos a la movilidad en la educacion
superior

Los proyectos en e marco de esta prioridad deben apoyar actividades para desarrollar
estrategias innovadoras que impulsen la movilidad o formas de suprimir los obstaculos a la
movilidad en |a ensefianza superior.

Esta prioridad también abarca proyectos que apoyan la movilidad virtual y se articulan en una
estrategia global para la integracion efectiva de las TIC en los centros de ensefianza superior
participantes, en linea con las actividades apoyadas anteriormente en el marco de la accion
«Campus virtual» de Erasmus.

Se dara prioridad alos proyectos que se centren en:

o desarrollar estrategias cuyo objeto sea impulsar la movilidad en e aprendizge, por
giemplo fomentando las «ventanas de movilidad» en los curriculos o fomentando el
compromiso de los «multiplicadores» (profesores, formadores, etc.) en la promocion de la
movilidad,;

« andlizary abordar los principales obstaculos ala movilidad, en especia los que impiden €
pleno reconocimiento del periodo que los estudiantes acogidos a los planes de movilidad
han pasado en el extranjero, incluidos e fomento y la plena utilizacién de las herramientas
de reconocimiento actuales (sistema ECTS, Europass con inclusion del suplemento del
titulo, etc.);

« facilitar el acceso a unainformacion pertinente y actualizada a escala nacional o regional
sobre movilidad transnacional;
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« proporcionar recursos educativos abiertos para los campus virtuales garantizando que se
abordan cuestiones organizativas, técnicas y relacionadas con la calidad, a fin de
compartir los contenidos y hacerlos fécilmente accesibles a escala europea;

« reforzar lamovilidad virtual integrando el acceso a los recursos de aprendizgje virtual y a
las comunidades de practicas en linea en |os cursos tradicional es.

224 Apoyo a la agenda de modernizacion para los centros de ensefianza superior
(incluidasla reforma del curriculo, la reforma de la gobernanzay la reforma de la
financiacion)

L os proyectos en el marco de esta prioridad deben apoyar actividades acordes a la agenda de
modernizacion para la ensefianza superior. Conviene tener en cuenta que esta prioridad
sustituye a las acciones de Erasmus «Desarrollo Curricular» y «Modernizacion de la
ensefianza superior», antes independientes.

Los proyectos deben abordar a menos uno de los siguientes ambitos de reforma
contemplados en la agenda de modernizacion: reforma curricular (incluidos los proyectos de
desarrollo curricular), reforma de la gobernanza o reforma de la financiacion.

Por lo que serefiere alareforma curricular, se dara preferencia alos proyectos que se centren

en:

o desarrollar iniciativas o0 herramientas para la evaluacion y la promocion de la
empleabilidad de los licenciados;

« disefiar programas integrados que abarquen 1) un ciclo completo de estudios (licenciatura,
méster o doctorado) y conduzcan a una titulacion doble o conjunta reconocida, 2) planes
de estudios y maodulos para una formacion continua o 3) modulos de ensefianza en
ambitos de marcado caracter interdisciplinar o enfogques intersectoriales.

Por o que se refiere a la reforma de la gobernanza, se dara preferencia a los proyectos que se

centren en:

. facilitar la cooperacion europea para € aseguramiento de la calidad, por gemplo
definiendo y aplicando nuevos procedimientos internos y externos de evaluacion de la
calidad de los programas de estudio;

« mejorar la autonomia y la responsabilidad de los centros de ensefianza superior y los
sistemas de gestion estratégica mejorados,

« fomentar la transparencia de la diversidad y e rendimiento de los centros de ensefianza
superior.

Por o que se refiere alareforma de la financiacion, se dara preferencia alos proyectos que se
centren en:

« desarrollar estrategias capaces de aumentar la eficacia de la financiacion, incluidos los
mecanismos de financiacion basados en el rendimiento;

« promover ladiversificacion de lafinanciacion de los centros de ensefianza superior;

« evauary fomentar e rendimiento de las inversiones en ensefianza superior.
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225  Fomento delaexcelenciay lainnovacion en la ensefianza superior

Los proyectos en € marco de esta prioridad deben apoyar actividades que aborden el
tridngulo del conocimiento educacion-investigacion-innovacion. Los centros de ensefianza
superior han demostrado tener un gran potencial tanto en el ambito de la ensefianza como en
el de la investigacién, pero con frecuencia estos dos ambitos no estén interrelacionados de
forma Optima y ninguno de ellos esta bien relacionado con € tercer lado del triangulo, la
innovacion. Estos proyectos deben intentar colmar esta laguna, complementando las
iniciativas de la UE a fin de que se establezcan nuevos y eficaces vinculos entre estos tres
ambitos, como, por gjemplo, la creacién del Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia
(IET).

Se invita especialmente a los consorcios que participan en programas de investigacion e
innovacién de la UE como los Programas Marco, a que presenten sus solicitudes de
subvencion en e marco de esta accién para complementar sus actividades con iniciativas
educativas que no estaban inicialmente previstas en sus planes de trabajo.

Se dard preferencia a los proyectos que ayuden a impulsar la excelencia y la innovacion,
centrandose en:

« meorar la calidad y la pertinencia de la enseflanza, asi como € uso de métodos de
ensefianza innovadores que aseguren un estrecho vinculo con la investigacion en curso,
por gemplo, haciendo que el persona de los institutos de investigacion participe en
actividades educativas,

« proporcionar a los estudiantes, especialmente a nivel de licenciado, la oportunidad de
trabajar en un centro de investigacion, por emplo, creando vinculos con proyectos de
investigacion, laboratorios, etc.;

« estimular e espiritu innovador y empresarial de |os estudiantes, permitiéndoles aplicar sus
conocimientos y experiencias en el campo de lainvestigacion, por ejemplo, fomentando la
creacion de microempresas.

2.3 Redes académicas

Los proyectos en €l marco de esta prioridad Erasmus deben tener como objetivo reunir el
grupo méas amplio y avanzado posible de competencias especificas de una determinada
disciplina. Las redes académicas deben reunir un abanico adecuado de partes interesadas y
abordar temas directamente pertinentes para las politicas europeas en materia de ensefianza
superior. La atencion debe dirigirse principalmente a compartir conocimientos, debatir
metodologias, difundir buenas précticasy producir y promover la creatividad y la innovacion.
Las redes deben abordar los progresos actuales, emergentes y futuros de la disciplina en
cuestion. Se dard prioridad a las redes innovadoras que se centren en disciplinas y temas que
no estén suficientemente cubiertos por las redes que ya estén financiadas en el marco de esta
accion. Se puede encontrar informacion relativa a las redes financiadas en el marco de
convocatorias previas en los compendios del proyecto Erasmus en la direccion electronica
siguiente: http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_compendia_en.html
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3. L EONARDO DA VINCI —EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y CONTINUA

Contexto politico

El proceso de Copenhague, actualizado mediante el Comunicado de Burdeos (2008)*, que se
relanzara en Brujas en diciembre de 2010, costituye el marco politico del programa Leonardo
da Vinci. El principal objetivo del del proceso es aumentar el atractivo, la calidad y los
resultados de los sistemas de educacion y formaciéon profesional (EFP), la megora de la
transparencia y los sistemas de informacion y orientacion y e reconocimiento de
competencias y cualificaciones, asi como reforzar la dimension europea. Los desafios a los
gue nos enfrentamos en los proximos afos estan descritos en la Comunicacion sobre la EFP,
adoptada por 1a Comisién Europea en junio de 2010

Las actividades del programa seguiran centrdndose en iniciativas especificas para promover el
ulterior desarrollo, ensayo y aplicacién de las herramientas europeas comunes para la
educacion y laformacion profesionales. Entre dichas actividades se encuentran el desarrollo y
el ensayo del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos en Educacién y Formacion
Profesional (ECVET), la aplicacion del Marco Europeo de Cudificaciones (EQF), y la
promocion, el desarrollo y la utilizacién del Marco de Referencia Europeo de Garantia de la
Calidad en la EFP. Estas actividades serén decisivas para fortalecer €l aprendizaje, €l trabajo
de cooperacion y la confianza mutuos, mejorar la movilidad y compartir experiencias y
conocimientos. Sobre la base de las Conclusiones del Consgjo sobre la movilidad de los
jovenes (noviembre de 2008)*, e Libro Verde «Fomentar la movilidad en la formacion de
los jévenes», de junio de 2009%, y la iniciativa «Juventud en Movimiento» se hara especia
hincapié en la creacién de oportunidades de movilidad para jévenes (como aprendices,
personas en préacticas o estudiantes de educacion y formacién profesional).

En todas las acciones de Leonardo da Vinci se prestara especia atencién a la participacion de
determinados sectores®, organizaciones de interlocutores sociales y empresas, en
particular, pequefias y medianas empresas (PYME). Las estrategias de cooperacion
regional para estimular la movilidad de jévenes estudiantes de educacion y formacion
profesional contribuyen a estos objetivos.

Objetivos especificos y operativos de Leonardo da Vinci

Los objetivos especificos del Programa Leonardo da Vinci, que figuran en € articulo 25,
apartado 1, de la Decision por la que se establece el Programa son:

http://ec.europa.eu/education/vocational -education/doc1143_en.htm

Comunicacién dela Comisién a Parlamento Europeo, al Consgjo, al Comité Econémicoy Social Europeoy
a Comité de las Regiones: Un nuevo impulso ala cooperacion en educacién y formacion profesional para
apoyar la Estrategia Europa 2020, COM (2010) 296 final.

http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=COM:2010:0296:FIN:ES:PDF

“2 " |bidem 8.

“ |bidem 9.

Sectores con arreglo alos cadigos y descriptores de Eurostat, Nomenclatura Estadistica de Actividades
Econdmicas de la Comunidad Europea (NACE).

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics explained/index.php/Statistical_classification of _economic_activiti
es in_the European Community (NACE)
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a) apoyar a los participantes en actividades de formacién y de formacion continuada en la
adquisicién y e uso de conocimientos, competencias y cualificaciones con miras a
desarrollo personal, la empleabilidad y |a participacion en €l mercado laboral europeo;

b) apoyar las meoras de la calidad y la innovaciéon de los sistemas, las instituciones y
précticas de educacion y formacion profesional;

c) aumentar €l atractivo de la formacion profesional y de la movilidad para las empresas y
los particulares y facilitar lamovilidad de trabajadores en formacion.

Los objetivos operativos del Programa Leonardo da Vinci, que figuran en € articulo 25,
apartado 2, de la Decision por la que se establece el Programa son:

a) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la movilidad en Europa de las
personas en formacion profesiona inicial y continua, para lograr que, a findizar el
programa de aprendizaje permanente, las estancias en empresas lleguen, a menos, a
80 000 al afio;

b) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la cooperacion entre centros u
organizaciones que brinden oportunidades de aprendizaje, empresas, interlocutores
socialesy otros organismos pertinentes de toda Europa;

c) facilitar el desarrollo de préacticas innovadoras en los &mbitos de la educacién y formacién
profesional no terciariay su transferencia, incluso entre distintos paises participantes;

d) meorar latransparenciay el reconocimiento de cualificaciones y competencias, incluidas
las adquiridas mediante la ensefianza no formal o informal;

e) fomentar € aprendizaje de lenguas extranjeras modernas;

f) apoyar e desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y précticas de aprendizaje
permanente innovadores y basadosen las TIC.

Prioridades de las acciones de L eonardo da Vinci*®

31 Movilidad y asociaciones

Por 1o que se refiere ala Movilidad de personas a efectos de formacion profesional vy de los
profesionales de la educacidon y formacion profesional, se hace un fuerte hincapié en la
gestion de la calidad de la movilidad, incluidos los preparativos y acuerdos pedagdgicos,
linglisticos y culturales para la estancia en € extranjero sobre la base de los principios
contemplados en la Carta Europea de Calidad parala Movilidad. Se fomenta el desarrolloy la
aplicacion de los elementos del sistema ECVET (descripcion de los resultados del
aprendizaje, evaluacidon y reconocimiento de los resultados del aprendizaje), asi como la
orientacion y la sostenibilidad, a fin de optimizar las repercusiones de las experiencias de
movilidad. A raiz de las acciones preparatorias en el ambito de la movilidad de los aprendices
se decidio dar a este grupo destinatario una visibilidad especifica en el Programa Leonardo da

5 Cabe sefidar que, en e marco de las acciones de movilidad y los proyectos de «transferencia de innovacion»
del programa Leonardo da Vinci, las autoridades nacionales podrén decidir ciertas prioridades adicionales
como son las areas teméticas, los paises de destino, etc. Estas prioridades deberan ser coherentes con las
prioridades europeas que se exponen en el presente documento y deben acordarse con la Comision
Europea.Se daran a conocer mediante convocatorias nacional es especificas 0 a través de los sitios web de las
agencias nacionales.
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Vinci. Cabe destacar el importante papel que desempefian los organismos intermediarios™ en
esos proyectos para alcanzar un nivel de calidad y lograr la participacion de las PY ME.

Esta accion abarca la movilidad a efectos de aprendizaje / de formacion de los siguientes
grupos.

1) personas que reciben formacion profesional inicial
A. aprendices y personal en précticas que reciben formacion profesional inicial
basada en un aprendizaje aterno o de formacién trabajando en empresas®’;
B. personas que reciben formacidn profesional inicial en un centro de ensefianza.
2) personas del mercado laboral que reciben formacion profesional permanente.3)

profesionales de la educacién y laformacion profesionales.

Igual que las asociaciones Comenius cubren la cooperacion entre las escuelas, |0s proyectos
de asociacion en el marco de Leonardo da Vinci deben centrarse en la cooperacion entre la
educacion y la formacion profesionales y el mundo del trabgjo, y en ellos deben participar
socios de ambas partes.

3.2 Proyectos multilater ales de Transferencia de | nnovacion

L os dos tipos de proyectos multilaterales de esta accion de Leonardo da Vinci son:

« proyectos multilaterales paralatransferencia de innovacién (gestion descentralizada);
« proyectos multilaterales para el desarrollo de innovacion (gestion centralizada).

Las diferencias en € dmbito de aplicabilidad de estos dos tipos de proyecto se describe con
detalle en la Guiadel Programa de Aprendizaje Permanente®.

Aumentar los niveles de competencia de los grupos de riesgo™ y garantizar laigualdad de
oportunidades se consideran prioridades horizontales en todos los proyectos multilaterales y
todas | as prioridades de L eonardo.

En todos los proyectos multilaterales de Leonardo se fomenta el uso de las TIC y de los
métodos de aprendizaje electrénico, € Aprendizaje de Idiomas con una Orientacién
Profesional y el Aprendizaje I ntegrado de Contenidos e | diomas.

3.21  Fomento dela cooperaciéon entrela EFP y el mundo del trabajo

L os proyectos en € marco de esta prioridad deben fomentar una estrecha relacién con lavida
laboral, a fin de hacer que la EFP responda mejor a las necesidades del mercado. Conviene
gue los proyectos se centren en determinar y prever mejor las necesidades de aptitudes y

6 Los organismos intermediarios competentes son todos |0s organismos publicos o semipublicosy los grupos

de interés cuyamision esrespaldar el sector de las empresas o de laformacién en sus actividades de

educacion y formacion;un gjemplo de ese tipo de organismos son |as camaras de artesania; las camaras de

comercio, los representantes/las federaciones, los sindicatos, o |as oficinas de empleo.

Contratos de aprendizaje tal como los define el pais a efectos del programa; pueden incluir contratos de

aprendizaje para adultos. Consulte el sitio internet de la agencia nacional del pais en cuestion.

*® Ibidem 14.

49 Los grupos de riesgo son grupos con dificultades particulares en el mercado laboral, por ejemplo personas
gue abandonan prematuramente | os estudios, trabajadores poco cualificados, personas con discapacidad,
inmigrantes y personas de origen inmigrante 0 minorias étnicas.
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competencias a nivel sectorial para integrarlas en la oferta de educacién y formacién

profesional. Esto implica asimismo € fomento de la integracion del aprendizaje con la

actividad laboral. Esta prioridad debe apoyar la aplicacién de la estrategia «Nuevas

Capacidades para Nuevos Empleos»™, teniendo en cuenta los desafios planteados por los

cambio climéticos y demogréficos y la cada vez mayor necesidad de puestos de trabajo en

estos ambitos, como los denominados «empleos verdes» 0 «empleos blancos» (asistencia
médicay socid). Las solicitudes de subvencion deben cubrir uno de los ambitos de actividad
siguientes:

. fomentar la participacion de los distintos actores para que los sistemas de EFP y de
cualificaciones respondan mejor a las necesidades del mercado de trabgjo teniendo en
cuenta cambios sistémicos como el nuevo énfasis en los resultados del aprendizaje y en
sistemas basados en |as competencias;

« probar y poner en practica métodos y sistemas comunes para prever las necesidades en
materia de competencias, que aborden tanto la determinacion de las necesidades en
materia de competencias como una aplicacion adecuada en la EFP, por gemplo a nivel
sectorial, con la participacion de empresas, organizaciones sectoriales e interlocutores
sociales implicados en la EFP;

« fomentar laintegracién de lavidalaboral en la EFP de base institucional, promoviendo un
mayor numero de actividades relacionadas con € trabajo en los programas de EFP,
incluidos los modelos innovadores de experiencia profesional, €l contacto con situaciones
reales de trabajo, €l aprendizaje en entornos laborales y los contratos de aprendizaje.

3.22  Apoyo a la formacién inicial y continua de profesores, formadores y tutores de
EFP y gestores de los centros de educacion y formacion profesional

Esta prioridad aborda la necesidad de desarrollar las capacidades y competencias de los
profesores, formadores y tutores de EFP y de los gestores de los centros y escuelas de EFP,
asi como la orientacion profesional, con objeto de responder a futuros desafios. En el marco
de esta prioridad los proyectos deben promover la transferencia de innovacion en los
siguientes temas.

« ¢l papel delos profesionales de la EFP para hacer frente alos cambios sistémicos como €l
nuevo énfasis en los resultados del aprendizaje y en sistemas basados en |as competencias,
asi como un creciente interés por la vaidacion del aprendizaje previo no forma e
informal.

« ¢ refuerzo del vinculo entre los profesionales de EFP y e mundo del trabajo (empresas,
sectores profesionales, etc.) y e desarrollo de sus capacidades para proporcionar
orientacion profesiona alosindividuos™:;

« sus capacidades pedagdgicasy su participacion en la elaboracion de planes de estudios;

« la adquisicién de competencias que permitan a los profesionales de la EFP ensefiar
competencias transversales como las que figuran en la Recomendacion de 2006 sobre las
competencias clave para € aprendizaje permanente.

3.2.3 Fomento dela adquisicién de competencias clave en EFP

La adquisicién de competencias clave™ tiene especial importancia en relacién con la EFP,
puesto que algunos alumnos y aprendices que optan por la ensefianza profesional carecen de

50 -
Ibidem 3.
*1 | aRed Euroguidance, que encontraré en http://www.euroguidance.net resulta muy (il a respecto.
2 Marco Europeo de Competencias Clave.
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc42_en.htm
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las capacidades y competencias basicas necesarias para poder seguir con éxito y completar su
formacion. Por otro lado, las competencias clave son importantes para € fomento de
itinerarios educativos individuales més alla de la EFP a fin de mejorar la permeabilidad del
sistema educativo y facilitar las fases de transicion (de la EFP a mercado laboral o la
reintegracion en e mercado labora tras un periodo de desempleo). Algunas competencias
clave contribuyen a atractivo de la EFP.

L os proyectos deben fomentar uno de |os aspectos siguientes:

o desarrollar conceptos para la adquisicion de competencias clave en la ensefianza
profesional inicial, especialmente competencias digitales y tecnolégicas, espiritu
empresarial, idiomas (Aprendizaje de ldiomas con una Orientacién Profesiona y
Aprendizaje Integrado de Contenidos e Idiomas) y la capacidad de vivir y trabajar en una
sociedad cada vez mas diversay con una ciudadania cada vez mas activa;

o desarrollar practicas para la adquisicion de competencias clave en la formacion
profesional continua;

« desarrollar enfoques que apoyen el aprendizaje de idiomas en la EFP inicial, adaptado a
las necesidades y posibilidades de alumnos 'y aprendices.

3.24  Desarrolloy transferencia de estrategias de movilidad en la EFP

En varias ocasiones se ha subrayado la importancia y las repercusiones positivas de la
movilidad en €l aprendizaje, que se ha convertido en una de las principales prioridades
estratégicas de la Estrategia de Educacion y Formaciéon 2020. Especialmente en la EFP, la
participacion en la movilidad es comparativamente baja y precisa de estrategias de apoyo
especificas por parte de todas las partes interesadas y a todos los niveles. La movilidad en la
EFP consiste en gran parte en periodos de formacidn en empresas, es decir, esta orientada a la
experiencia practica y estrechamente vinculada a sector empresarial. En e caso de los
aprendices, las empresas también participan como proveedores de personal. A fin de asegurar
la calidad de los puestos de formacion, ayudar a encontrar socios y alentar a las PYME a
participar, se deben crear estructuras de cooperacion sostenibles entre las organizaciones
competentes. En los Ultimos afios se han disefiado muchas herramientas y muchos conceptos
y enfoques que se pueden adaptar y transferir a otros contextos.

Para que la movilidad en la EFP sea una normay no una excepcion es importante integrar la
movilidad, asi como competencias internacionales, en los actuales planes de estudios. El
mercado de trabajo necesita estas capacidades, que incrementan el atractivo de la EFP.

Seran especiamente bienvenidas las solicitudes de subvencion de ambito regional, que en
varios paises desempefian un importante papel por lo que se refiere a incremento de la
movilidad, asi como las estrategias a nivel sectorial, rama empresarial 0 ambito de EFP.

En e marco de esta prioridad, |os proyectos multilaterales deben por tanto dirigirse al logro

de uno de los objetivos siguientes:

o adoptar y transferir estructuras y herramientas de apoyo a la movilidad en la EFP,
especialmente la participacion de las PYME y |os puestos de formacion en empresas.

« enfoques de transferencia para la generalizacion/integracion de la movilidad en los planes
de estudio de la EFP, en sectores y ramas de la industria, &mbitos de EFP o regiones
determinados;

« modelos de transferencia para € intercambio reciproco de personal en practicas,
especia mente de aprendices en empresas.
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325 ECVET para la transparencia y € reconocimiento de los resultados de
aprendizajey las cualificaciones

En el marco de esta prioridad, los proyectos deben, preparar, organizar y asegurar la
transferencia de métodos, directrices y herramientas para la aplicacion y €l uso de los
principios de ECVET, con fines de movilidad o aprendizaje permanente. Esto incluye los
instrumentos, procedi mientos y métodos establecidos para:

« ¢l disefio de las cualificaciones por unidad de resultados de aprendizaje;

« ¢ desarrollo y la transferencia de las unidades de resultados de aprendizaje que aborden
capacidades laborales internacional es; debe hacerse especial hincapié en la transferencia e
integracion de estas unidades en cualificaciones reconocidas en la formacion inicial y de
perfeccionamiento y cualificaciones para profesionales de la EFP,

« laasignacion de puntos ECVET aunidadesy cualificaciones;

« los procedimientos asociados para la evaluacion, transferencia, validaciéon y acumulacion
de resultados de aprendizaje obtenidos en contextos formales, no formales e informales;

« ¢l desarrollo de asociaciones operativas, incluidos model os para memorandos de acuerdo,
acuerdos de aprendizaje y expedientes académicos.

Las solicitudes de subvencion deben abordar todos los puntos que figuran a continuacion:

« procesos concretos de transferencia para facilitar la comprension y aplicacion de ECVET
por parte de las partes interesadas de la EFP;

« soluciones concretas para facilitar el desarrollo de précticas innovadoras en la EFP, a
través del uso de ECVET vy su transferencia, incluida la movilidad y la validacion del
aprendizaje no formal einformal;

o desarrollo y difusion de estrategias y enfoques de los responsables en la toma de
decisiones, los profesores y los responsables de las cudificaciones, que puedan
reproducirse a escala europeay transferirse;

« suministro de informacién y recursos de apoyo abiertos, garantizando que se abordan las
cuestiones organizativas, técnicas y relacionadas con la calidad vinculadas a ECVET para
compartir los contenidos y hacerlos féacilmente accesibles a escala europea.

3.26  Megoradelossistemasde control de calidad en la EFP

En el marco de esta prioridad, los proyectos deben contribuir a la explotacién de los antiguos

proyectos para e desarrollo de innovacion (DOI), otros proyectos subvencionados por

Leonardo da Vinci o cualquier enfoque innovador en e dmbito del |a aseguramiento de la

calidad en la EFP, a fin de preparar, organizar y asegurar la transferencia de directrices,

herramientas y productos dirigidos a la aplicacion del Marco de Referencia Europeo de

Garantia de la Calidad. Esto incluye instrumentos, procedimientos y métodos establecidos

para:

« ¢ disefio de un enfoque nacional para mejorar la calidad de los sistemas de EFP y
desarrollar €l uso del Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad;

o ¢l usodelaautoevaluaciony larevision por pares en el proceso de control de calidad;

« ¢l desarrollo del uso de los indicadores del anexo 2 de la Recomendacion por la que se
establece un Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad™.

*  Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 18 de junio de 2009, sobre el establecimiento de
un Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad en la Educacion y Formacion Profesionales,
(2009/C 155/1). http://eur-
lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0001:0010:ES:PDF
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Las solicitudes de subvencion deben abordar uno de los puntos que figuran a continuacion:

« transferencia, uso y divulgacion de los resultados de los trabajos en € marco del antiguo
proyecto ENQAVET, especiamente los resultados de los grupos teméticos y, en
particular, los resultados del grupo temético encargado de elaborar directrices de apoyo al
aseguramiento de la calidad en la EFP y los resultados del grupo responsable de los
indicadores,

« transferencia y aprovechamiento de los resultados de antiguos proyectos relativos a la
aplicacion del Marco Comun de Aseguramiento de la Calidad (CQAF) a través de la
revision por pares para el aseguramiento de la calidad en la EFP**;

« transferenciay aprovechamiento de material innovador y pertinente elaborado en el marco
de los proyectos de Leonardo da Vinci en el ambito del aseguramiento de la calidad en la
EFP;

« actualizacion de resultados de antiguos proyectos pertinentes, relevantes e innovadores
relacionados con la aplicacion del CQAF a fin de adaptarlo al Marco de Referencia
Europeo de Garantia de la Calidad.

En todos los casos, €l nuevo coordinador del proyecto debe estar en contacto con la actual red
de aseguramiento de la calidad en la EFP y seguir sus ultimos trabajos a fin de mantener la
coherencia con la acciones emprendidas a escala europea.

3.3 Proyectos multilater ales— Desarrollo de innovacion (DOI)
Véase lainformacion general en laintroduccion de la seccion 3.2.

3.3.1 Aplicacion de ECVET para la transparencia y € reconocimiento de los resultados
del aprendizajey las cualificaciones

En el marco de esta prioridad, los proyectos deben dar apoyo a desarrollo de cualificaciones
0 sistemas de cualificaciones nacionales y sectoriales mediante la incorporacion de ECVET,
de conformidad con lo dispuesto en la Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consegjo
relativa a la creacion del sistema ECVET™. Deben apoyar asimismo la puesta a prueba y la
aplicacion de ECVET, conforme ala Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consegjo
relativa a la creacion del sistema ECVET, y abordar todos los puntos que figuran a
continuacion:

« ¢ disefio y la aplicacion de métodos operativos y transferibles y de directrices para €
disefio de cualificaciones en unidades de resultados de aprendizaje, con la asignacion de
puntos ECVET, tomando como base |as especificaciones técnicas del sistema ECVET;

« la puesta a prueba las cualificaciones —sectoriales o transectoriales— basadas en las
unidades de resultados de aprendizaje utilizando los procedimientos pertinentes para la
evaluacion, la transferencia, la validacion y la acumulacion de resultados de aprendizaje
obtenidos en contextos formales, informales y no formales;

« ¢l disefioy la puesta a prueba de normas de calidad para la aplicacion del sistema ECVET
a las cualificaciones nacionales, sectoriales o transectoriales, con objeto de conceder una
etiqueta de calidad ECVET a estas cualificaciones.

> http://www.peer-review-education.net/index.php?class=Calimero_Webpage& id=14762

> Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 18 de junio de 2009, relativaala creacion de un
Sistema Europeo de Créditos parala Educacion y Formacion Profesionales (ECVET), (2009/C 155/02).
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0011:0018:ES.PDF
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Ademas de las mencionadas actividades, |os proyectos también podrian incluir:

o ¢ disefio de programas de EFP con mecanismos flexibles para la validacion, la
transferencia y e reconocimiento de los resultados de aprendizaje, utilizando los
principios del sistema ECVET;

« ¢l desarrollo de conceptos para combinar ECVET y ECTS 'y mejorar su compatibilidad a
partir de un planteamiento basado en los resultados del aprendizaje.

3.3.2 Megoradelossistemas de control de calidad en la EFP

En el marco de esta prioridad los proyectos deben apoyar el uso y e desarrollo del Marco de

Referencia Europeo de Garantia de la Calidad® con objeto de mejorar y desarrollar los

sistemas de EFP y promover una cultura de innovacion y mejora de la calidad a todos los

niveles. Los proyectos deben apoyar uno de |os siguientes objetivos:

« ¢l disefio de enfoques nacionales dirigidos a la mejora de los sistemas de aseguramiento
de lacalidad a nivel nacional y la optimizacion del uso del marco, en particular € disefio
de directrices y planes de accion parala aplicacion;

« ¢l desarrollo de métodos de obtencién de datos para los indicadores del anexo 2 de la
Recomendacion relativaal Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad,;

« ¢l desarrollo de instrumentos operativos y concretos, sosteniblesy transferibles basados en
el Marco de Referencia Europeo de Garantia de Calidad;

« ¢l disefio de guias o directrices concretas relacionadas con € marco paraque la utilicen los
actores de la EFP, en particular 1os proveedores de formacion;

« ¢ desarrollo y la puesta a prueba de procesos de aseguramiento de la calidad en la
educacién y formacion profesionalesinicial y continuaen e contexto del marco.

3.33 Desarrollo de competencias profesionales atendiendo a las necesidades del
mercado de trabajo — Nuevas Capacidades para Nuevos Empleos

L os proyectos con arreglo a esta prioridad deben fomentar una relacion estrecha con la vida

laboral, a fin de hacer que la EFP responda mejor a las necesidades del mercado. Conviene

gue los proyectos se orienten a determinar y prever mejor las necesidades de aptitudes y

competencias a nivel sectorial para integrarlas en la oferta de educacion y formacion

profesional. Esto implica asimismo el fomento de laintegracion del aprendizajey la actividad
laboral. Esta prioridad debe apoyar la aplicacion de la estrategia «Nuevas Capacidades para

Nuevos Empleos»*’. Las solicitudes de subvencién deben:

« impulsar la participacion de las distintas partes interesadas en que los sistemas de EFP y
de cualificaciones respondan mejor a las necesidades del mercado de trabajo teniendo en
cuenta cambios sistémicos como € nuevo énfasis en los resultados del aprendizaje y en
sistemas basados en |as competencias;

« desarrollar y poner a prueba métodos y sistemas comunes para prever las necesidades de
competencias, incluido a nivel nacional, con la participacion de las empresas, las
organizaciones sectoriales y los interlocutores sociales activos en el ambito de la EFP;

« fomentar la integracion del aprendizaje y la vida laboral promoviendo entornos laborales
gue favorezcan més el aprendizgje, la formacion en e trabgo y los itinerarios de

% E| Marco Europeo de Referencia de Aseguramiento de la Calidad es un sistema de referencia destinado a

ayudar alos Estados miembros 'y paises participantes a desarrollar, mejorar, supervisar y evaluar sus propios
sistemas y précticas sobre la base de principios y criterios comunes. http://ec.europa.eu/education/lifelong-
learning-policy/doc1134 en.htm

" lbidem 3.
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aprendizaje profesional como bases para el desarrollo de aptitudes profesionales acordes
con las necesidades del mercado de trabgjo.

34  Redes

34.1  Cooperacion entrela EFPy el mundo del trabajo

En las redes de esta prioridad deben participar tanto agentes del &mbito de la EFP (por
gemplo, escuelas, centros, organizaciones y asociaciones representativas de EFP) como
agentes del ambito laboral (por gemplo representantes sectoriales, ramas industriales,
empresas e interlocutores sociales). La finalidad de estas redes es intercambiar informacion y
experiencia, asi como apoyar la divulgacion y la aplicacion de enfoques, métodos y
herramientas comunes relacionados con la iniciativa «Nuevas cualificaciones para nuevos
empleos»™. Esto puede incluir, por ejemplo, revisiones por pares, reflexiones sobre los
métodos y las herramientas o sobre planteamientos pedagdgicos, o la preparacion de Consegjos
Sectoriales de Competencias. Se insta especiamente a crear redes en sectores sujetos a g ustes
estructurales o cambios rapidos.

3.4.2 Desarrollo de estrategias de movilidad en la EFP

Las redes apoyardn la cooperacion entre las autoridades locales o regionales y/o los
organismos competentes y/o el ambito empresarial para potenciar la movilidad en la EFP.
Estas redes se centraran en la identificacion, el fomento y la divulgacion de ideas, estrategias
y estructuras en el ambito de la movilidad por motivos de aprendizaje, no solo en el contexto
de la red, sino también entre partes interesadas ajenas a la misma. Con objeto de tener una
visibilidad y un impacto amplios, las redes deben reunir un importante abanico de paises y
agentes pertinentes.

4, GRUNDTVIG —EDUCACION DE ADULTOS

Contexto politico

El objetivo del programa Grundtvig es dar respuesta al doble desafio educativo consistente en,
por un lado, el gran nimero de adultos que abandond la escuela prematuramente (o, en el caso
de muchos inmigrantes, nunca tuvo la posibilidad de recibir una educacién escolar), y, por €
otro, e envejecimiento de la poblacién. La ensefianza para adultos ayuda a abordar estos
desafios permitiendo que personas de ambas categorias aumenten sus conocimientos y sus
competencias.

La educacion de adultos es un componente fundamental del aprendizaje permanente. Pero la
participacion de los adultos en la educacién y la formacion no solo es limitada, sino que,
ademas, esta desequilibrada. Cuanto mas bajo es su nivel de estudios, menos probabilidades
hay de que participen en actividades de aprendizaje. Frente al valor de referencia del 12,5 %
de la poblacion adulta en edad de trabajar a més tardar en 2010 y e 15 % en 2020, acordado
por los Estados miembros para la participacion en el aprendizaje permanente, €l indice medio
en 2008 fue del 9,5 %, con una gran variacion entre paises, que oscilé entre el 1,3% y €l
32 %.

% |bidem 3.
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Para hacer frente a este problema, asi como a otros desafios a los que se enfrenta Europa,
como el cambio demogréfico, € rapido desarrollo en otras regiones del mundo y la pobreza
en asociacion con la exclusion social, la Comision publico en 2006 una Comunicacion
titulada «Aprendizaje de adultos; Nunca es demasiado tarde para aprender»™. Dicha
Comunicacion destaca la importancia del aprendizaje de adultos para aumentar su
empleabilidad, su movilidad en el mercado laboral y su adquisicion de competencias clave, a
tiempo que potencia un mercado laboral y una sociedad socia mente integradores. En el actual
clima de lenta recuperacién de la recesi6n, sus mensajes son mas pertinentes que nunca.

A la Comunicacion siguid, en septiembre de 2007, un Plan de Accidn sobre el Aprendizaje de
Adultos™ que establecié e modo en que los Estados miembros y otras partes interesadas, con
respaldo a escala europea, pueden desarrollar sistemas de aprendizaje para adultos eficientes y
eficaces. En mayo de 2008, el Consegjo adopt6 una serie de Conclusiones sobre el Aprendizaje
de Adultos™ en las que se refuerzay se prosigue el desarrollo de |a estrategia de la Comisién
en este ambito.

Es fundamental aumentar la participacion en el aprendizgje de adultos y hacerlo méas
equitativo. Deberia promoverse una cultura de la calidad que preste una atencion especial a
los educandos, al desarrollo profesional del personal y alaforma de laimpartir la ensefianza.
La aplicacién de sistemas para €l reconocimiento y la validacion del aprendizaje no formal e
informal son esenciales para ayudar a motivar alos adultos. Por Ultimo, es necesario aumentar
la calidad y la comparabilidad de |os datos sobre las necesidades de aprendizaje de los adultos
como base para la futura elaboracion de las politicas. Mejorar la calidad y promover la
equidad de la educacion y la formacién son temas prioritarios del «Marco estratégico para la
cooperacion europea en €l ambito de la educacion y la formacion» («ET 2020»), adoptado en
las Conclusiones del Consejo de 12 de mayo de 2009%.

Obj etivos especificos y operativos de Grundtvig

L os objetivos especificos del Programa Grundtvig, que figuran en el articulo 29, apartado 1,
dela Decision por la que se establece el Programa son:

a) responder al reto educativo del envejecimiento de la poblacién en Europa;
b) ayudar aque los adultos adquieran medios de mejorar sus conocimientosy competencias.

L os objetivos operativos del Programa Grundtvig, que figuran en € articulo 29, apartado 2, de
la Decision por la que se establece el Programa son:

a) mejorar cualitativamente y facilitar la movilidad en Europa de las personas participantes
en la educaciéon de adultos y aumentar cuantitativamente, de manera que para 2013 se
apoye lamovilidad de a menos 7 000 de estas personas,

b) megorar cuaitativamente y aumentar cuantitativamente la cooperacién entre las
organizaciones que participen en la educacion de adultos en toda Europa;

% COM(2006) 614 final.
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/site/es/com/2006/com2006_0614es01. pdf
% COM(2007) 558 final. http://ec.europa.eu/education/policies/adult/com558_es.pdf
¢ Conclusiones del Consejo, de 22 de mayo de 2008, sobre el aprendizaje de adultos; (2008/C 140/09).
0 http://eur-lex.europa.eu/L exUriServ/L exUriServ.do?uri=0J.C:2008:140:0010:0013:ES.PDF
Ibidem 6.

32


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/es/com/2006/com2006_0614es01.pdf
http://ec.europa.eu/education/policies/adult/com558_es.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:140:0010:0013:ES:PDF

C) ayudar alas personas de sectores sociales vulnerables o ambientes sociales marginales, en
particular las personas de edad avanzada y quienes hayan abandonado el sistema de
ensefianza sin cualificaciones bésicas, con objeto de que dispongan de oportunidades
alternativas para acceder ala educacion de adultos;

d) facilitar € desarrollo de practicas innovadoras en la educacion de adultos y su
transferencia, incluso entre distintos paises participantes;

€) apoyar € desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y précticas de aprendizaje
permanente innovadoresy basadosen las TIC;

f) mejorar los planteamientos pedagdgicos y la gestion de las organizaciones de educacion
de adultos.

Prioridades de las acciones de Grundtvig

4.1 Movilidad y asociaciones

Por lo que serefiere alas acciones descentralizadas de Grundtvig, la movilidad (Formacion en
la empresa, Visitas e intercambios, Ayudantias, Talleres, Proyectos de voluntariado para
personas mayores 0 Visitas preparatorias) y a las asociaciones educativas, no existen temas
prioritarios oficiales. Se ruega a los candidatos que consulten el sitio web de la Agencia
Nacional de su pais, con objeto de comprobar si hay alguna prioridad nacional u otras normas
nacionales en |0 que respecta a estas acciones.

Las asociaciones educativas se definen como asociaciones para e refuerzo de la dimension
europeay lamejora de la calidad de las organizaciones de educacion de adultos por medio de
la cooperacion transnacional. La movilidad de los educandos adultos esta respaldada en el
marco de las asociaciones educativas, los Talleres Grundtvig y los Proyectos de voluntariado
para personas mayores dirigidos al aprendizaje informal. La movilidad del personal activo en
el ambito de la educacion de adultos se define en la parte Il de la Guia del candidato del
programa de aprendizaje permanente y esta respaldada en el marco de las Asociaciones
educativas, asi como en forma de subvenciones individuales para participar en la Formacion
en laempresao llevar acabo Visitas e intercambios y Ayudantias.

4.2 Proyectos multilaterales

En e marco de los proyectos multilaterales se apoyaran los proyectos en los que se
intercambien la experienciay las buenas practicasy que conduzcan a resultados tedricos
y practicos concretos aptos para su difusion (métodos, herramientas, material, cursos) y
gue, por tanto, introduzcan innovaciones o difundan innovaciones y buenas précticas con un
significativo posible impacto. Se concedera especial prioridad a los proyectos que, entre sus
resultados, contemplen la organizacion de servicios de formacién en la empresa para €l
personal activo en el ambito de la educacion de adultos.

Las propuestas presentadas en e marco de las acciones especificas enumeradas a
continuacion deben demostrar la forma en que contribuirén a la aplicacion, adaptacion y
puesta a prueba —en situaciones concretas de educacion de adultos- de las herramientas o los
enfoques politicos pertinentes que hayan sido o estén siendo desarrollados en el marco de la
politica de cooperacion a escala europea. Estos incluyen el Marco Europeo de Cualificaciones
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o los marcos nacionales de cualificaciones®, las directrices europeas para la validacion del
aprendizaje no formal e informal®, e Marco Europeo de competencias clave®™, Europass™,
ECVET® y EQARF®, asi como las competencias clave identificadas para los profesionales
de la educacién de adultos en un estudio finalizado recientemente para Comision Europea
como parte del Plan de Accién sobre el Aprendizaje de Adultos®, etc.

421  Adquisicion de competencias clave a través de la educacion de adultos

En e marco de esta prioridad debe hacerse hincapié en las capacidades bésicas como
fundamento para adquirir las competencias clave transversales mas ambiciosas. Los proyectos
deben centrarse en aspectos como:

« ampliar e acceso de los adultos a capacidades bésicas, como lectura y escritura,
comunicacién en lenguas extranjeras, competencias matematicas, competencias bésicas en
cienciay tecnologia, competencia digital y competencias civicasy empresariales;

« suministrar una segunda oportunidad de educacion y formacion de calidad para jovenes 'y
adultos, incluidos los inmigrantes, que necesiten actualizar sus capacidades bésicas.
Desarrollar enfoques innovadores de ensefianza y aprendizaje de los idiomas del pais de
acogida parainmigrantes,

« reconocer las competencias adquiridas en actividades de voluntariado, actividades en la
comunidad y actividades en el ambito familiar;

« utilizar @ lugar de trabajo como entorno para la adquisicién de competencias clave y
desarrollar enfoques innovadores para actualizar € nivel genera de educacion del
persona de las empresas (por gemplo, capacidad de lectura y escritura y nociones de
aritmética), como distintivo de su competencia profesional especifica;

« meorar la evaluaciéon de las competencias clave sobre la base de los resultados del
aprendizaje e incorporar lavalidacion del aprendizaje no formal e informal de las personas
no especializadas y con cualificaciones bajas.

« evaluar e impacto que tienen los marcos nacionales de cualificaciones por lo que se
refiere a aumentar su acceso alas oportunidades educativas.

422  El pape de la educacion de adultos en € refuerzo de la inclusion social y la
igualdad entre hombresy mujeres

« Megjorar € atractivo y el acceso de la educacion de adultos, especialmente para los adultos
con cualificaciones bajas y 10s ciudadanos desfavorecidos y marginados, asi como paralos
inmigrantes. Los proyectos deben centrarse en aspectos como:

» motivar a los educandos individuales para que participen en actividades de
aprendizaje, en particular mediante servicios de orientacion, estrategias de difusion,
campaiias de sensibilizacion, validacion del aprendizae no forma e informal,
enfoques de ensefianza y aprendizaje adecuados y asociaciones con empresas;

% Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consegjo, de 23 de abril de 2008, relativa ala creacion del

Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente, DO C 2008 de 6.5.2008, p. 111.
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:ES.PDF.

% http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/5059.aspx

®  http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc42_en.htm

% Decisién n° 2241/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de diciembre de 2004, relativaaun
marco comunitario Unico para latransparencia de las cualificaciones y competencias (Europass) (DO L 390
de 31.12.2004, p. 6).
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUri Serv.do?uri=0J:L :2004:390:0006:0020:ES:PDF

®”" | bidem 55.

% |bidem 53,

%" Ibidem 60.
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> Uutilizar las TIC, el aprendizaje electronico y los medios de comunicacién para ampliar
€l acceso al aprendizaje de adultos;

> desarrollar enfoques alternativos de aprendizaje para integrar o reintegrar alos
ciudadanos marginados y desfavorecidos en la sociedad y en el mercado laboral.

Promover laigualdad entre hombres y mujeres en la educacion de adultos, especiamente

mediante el desarrollo de métodos atractivos que estimulen una mayor participacion de los

hombres en ambitos de la educacion de adultos en las que se encuentran

infrarrepresentados.

42.3 Aprendizaje entre generaciones, Aprendizaje para los ciudadanos de edad

avanzada; Aprendizaje familiar

En el marco de esta prioridad |os proyectos deben centrarse en aspectos como:

transferir conocimientos, métodos y buenas préacticas para la educacion de las personas
mayores,

dotar a las personas mayores de las cualificaciones que necesitan para adaptarse a los
cambios y permanecer activos en la sociedad;

reforzar la contribucion de las personas mayores a aprendizaje de otras personas,
incluidos los adultos jovenes,

desarrollar enfoques innovadores para € aprendizaje entre generaciones y € aprendizaje
familiar.

desarrollar modelos innovadores de voluntariado para personas de edad avanzada como
forma de aprendizaje informal (2011 sera el Afio Europeo del Voluntariado).

424  Aseguramiento de la calidad del aprendizaje de adultos, incluido €l desarrollo

profesional del personal activo en este ambito

En el marco de esta prioridad |os proyectos deben centrarse en aspectos como:

desarrollar las competencias de los profesores, los formadores y demas miembros del
personal, por gemplo mediante la formacion inicial o continua y €l desarrollo de
cudificaciones adecuadas, asi como a través del aprovechamiento del marco de
competencias clave para el personal activo en la educacion de adultos™;

desarrollar la profesién de educador de adultos, incluidos los itinerarios profesionales de
las personas activas en la educacién de adultos;

analizar la rentabilidad del suministro de educacion de adultos y € rendimiento de la
inversion en este ambito;

mejorar las garantias de calidad de servicios e ingtituciones, incluido el estudio de la
forma en que e Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad en la Educacion
y Formacion Profesionales™ y las normas y directrices para la garantia de calidad en el
Espacio Europeo de Educacion Superior”® pueden aplicarse ala educacion de adultos.
desarrollar a escala europea cursos innovadores de formacion en la empresay enfoques no
formales para e desarrollo del personal, como la observacion del trabgo de un
profesional;

desarrollar y mejorar los sistemas de validacion y certificacion para actualizar las
cualificaciones del personal activo en e dmbito de la educacion de adultos (profesores,
formadores, etc.);

0 http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc58 en.htm

™ |bidem 53.
2 http://www.egar.eu/fileadmin/documents/e4/050221 ENQA _report.pdf
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o meorar lagestiony las estructuras de | as organizaciones de educacion de adultos;
« desarrollar normasy acreditacion paralos prestadores de estos servicios.

4.3 Redes

431 Promover la cohesion social mejorando las oportunidades de aprendizaje de
adultos para grupos social es especificos

L as redes creadas en €l marco de esta prioridad deben centrarse en temas 'y grupos objetivo de
especial importancia parala promocion de la cohesion y lainclusion sociales, como:

« inmigrantes y minorias énicas, con un especial hincapié en el disefio de planes de
formacion adecuados, en particular parala adquisicion del idioma del pais de acogida;

« reclusos y reinsertados (esta red debe, en particular, basarse en los resultados de los
grupos de trabagjo creados en la Conferencia Europea de Educacion en las Prisiones,
celebrada en Budapest en febrero de 2010, y consolidarl os);

« personas de edad avanzada (con especial énfasis en €l aprendizaje entre generaciones);

« desarrollo de estrategias para abordar las carencias de la ensefianza de idiomas para
adultos, en los casos en que se esté impartiendo de forma inadecuada;

« desarrollo de educacién de adultos con necesidades especiales, en particular para personas
con discapacidad (esta red deberia abordar aspectos como €l uso del aprendizaje a
distancia para este grupo objetivo, el papel de los medios de comunicacion en el apoyo, el
suministro y la sensibilizacion en relacion con la educacién dirigida a personas con
necesidades especialesy el aprendizaje familiar en e marco de una discapacidad).

En estas redes deben participar asimismo personas genas al anbito de la educacion con un
conocimiento profundo del &mbito o la politica social pertinentes.

CAPITULO 2- PROGRAMA TRANSVERSAL

Contexto politico

El programa transversal apoya la aplicacion de los aspectos transversales de la politica
europea en € ambito de la educacion y la formacion como se establece en e marco
estratégico parala cooperacion europea en €l dmbito de la educacion y laformacion ET 2020,
en particular hacer readlidad el aprendizaje permanente por medio de la aplicacion de
estrategias de aprendizaje permanente y e desarrollo de medidas y marcos de cualificaciones
gue permitan itinerarios de aprendizaje mas flexibles.

Obj etivos especificos y operativos del programa transversal

L os objetivos especificos del Programa Transversal, que figuran en el articulo 32, apartado 1,
de la Decisién por la que se establece € Programa, son:

a) promover la cooperacién europea en ambitos que cubran dos 0 mas subprogramas,
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b) impulsar la calidad y la transparencia de los sistemas de ensefianza y formacion de los
Estados miembros.

L os objetivos operativos del Programa Transversal, que figuran en €l articulo 32, apartado 2,
de laDecisién por la que se establece el Programa, son:

a) apoyar e desarrollo de politicas y la cooperacion a escala europea en € ambito del
aprendizaje permanente, particularmente en el contexto del proceso de Lisboa y del
programa de trabajo «Educacion y Formacion 2010», asi como de los procesos de Bolonia
y Copenhaguey sus sucesores,

b) garantizar una oferta adecuada de datos, estadisticas y andisis comparables que sirvan de
base a la elaboracion de politicas de aprendizaje permanente, asi como seguir de cerca €
grado de avance en los objetivos y metas del aprendizaje permanente y determinar los
ambitos que requieran una atencion particular;

c) promover el aprendizaje de idiomas y apoyar la diversidad linguistica en los Estados
miembros;

d) apoyar e desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y précticas de educacion
permanente innovadoresy basadosen las TIC;

e) garantizar que los resultados del programa de aprendizaje permanente sean
adecuadamente reconocidos, contrastados y aplicados aamplia escala.

1. ACTIVIDAD CLAVE 1 - COOPERACION POLITICA E INNOVACION

Prioridades de actuacion en el marco de la Actividad Clave 1

1.1  Vistas de estudio para especialistas en educacion y formacion profesionales y
responsables de toma de decisiones (M ovilidad)

El objetivo de esta accion es promover la cultura del aprendizaje inter pares, es decir, la
observacion, el intercambio y el aprendizaje reciprocos sobre experiencias de interés comin a
escala europea. Se trata de fomentar el debate sobre temas relevantes y de desarrollar
enfoques de calidad y transparencia de los sistemas de ensefianza y formacion. Se prestara
especial atencidn a incrementar la participacion de los responsables de las politicas y de la
toma de decisiones.

Las prioridades para las visitas de estudio en € marco de la convocatoria de 2011 seran
conformes alas prioridades generales identificadas en la seccion 3:
1. fomentar la cooperacion entre los &mbitos de la educacion, laformaciony el trabgo;
2. apoyar la formacion inicia y continua de profesores, formadores y gestores de los
centros de educacion y formacion;
3. promover la adquisicién de competencias clave a través del sistema de educacion y
formacion;
4. promover lainclusién social y laigualdad entre hombres y mujeres en la educacion y
laformacidn, incluidalaintegracion de los inmigrantes;
5. desarrollar estrategias que favorezcan el aprendizaje permanente y la movilidad.
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1.2 Estudios e investigacion compar ada

El objetivo de esta accion es redizar andlisis comparativos transnacionales de los sistemas
educativos nacionales en la UE en e ambito del desarrollo y la innovacion de la educacion y
la formacion a nivel local, regional, nacional y en un contexto global. Los anadlisis deben
basarse en datos, estadisticas, conocimientos y andlisis comparables a fin de respaldar las
estrategias de aprendizaje permanente y el desarrollo de politicas, e identificar los ambitos
estratégicos que merecen una particular atencion.

Se dara prioridad a los estudios y la investigacion que proporcionen un valor afadido a los
conocimientos actuales en la materia y se centren en aspectos que todavia no se hayan
abordado en estudios recientes, en curso o que se llevarédn a cabo préximamente, financiados
en e marco de esta accion. Antes de presentar una propuesta, los candidatos deberan
asegurarse de que el tema propuesto no haya estado, 0 no vaya a estar, tratado en otros
estudios financiados en e marco de programas educativos de la UE™,

Los temas prioritarios para que la investigacion comparativa refuerce la base de datos
objetivos para la elaboracion de précticas y politicas en € ambito de la educacion y la
formacién son:

1.2.1  Suministroy demanda de aprendizaje de adultos

Los estudios deben centrarse principalmente en analisis nacionales pormenorizados o
comparativos de los model os organizativos, de gestion y de financiacion disefiados para crear
un sistema de educacion de adultos (formal, no formal e informal) eficaz y de alta calidad,
apoyado por disposiciones de orientacion y validacion, plataformas de aprendizaje el ectrénico
y otras caracteristicas clave que suministren soluciones concretas que permitan a los adultos
aprender y mejorar sus cualificaciones durante toda su vida.

1.2.2  Adquisicién de competencias clave en educacion y formacion por medio del
aprendizaje permanente

L os estudios deben centrarse principal mente en:

a) medidas para aumentar 1os niveles de alfabetizacién y de conocimientos matematicosy
cientificos basicos y potenciar laigualdad entre hombresy mujeres, asi como las
competencias transversales (aprender a aprender y capacidad creativa);

b) medidasy metodologias paralavaloracion y evaluacion de las competencias clave.

™ L os estudios seleccionados en e marco de esta accion en afios anteriores pueden consultarse en
http://eacea.ec.http://eacea.ec.europa.eu/lIp/results projects/project compendia_en.php;
los estudios e informes en €l ambito de la educacién y laformacion financiados por la Direccién General de
Educacion y Cultura pueden consultarse en
http://ec.europa.eu/education/more-information/moreinformation139 en.htm;
las licitaciones en los @ambitos de la educacion, laformacién y lajuventud estan disponibles en
http://ec.europa.eu/dgs/education _culture/calls/tenders en.html y
http://eacea.ec.europa.eu/llp/kal/studies comparative research_en.php;
los resultados de los procedimientos  de seleccion estan publicados en la siguiente direccion
http://eacea.ec.europa.eu/llp/results projects/selection results en.php;
y los estudios elaborados en el marco de la Red Eurydice se encuentran en
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php
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1.2.3 Inclusién social en e ambito de la educacion y la formacion, incluida la
integracion de losinmigrantes

L os estudios deben centrarse principal mente en:

a) laeficaciade las medidas parareducir el abandono prematuro de laeducaciony la
formacion;

b) el papel desempefiado por la educacion preescolar y unas guarderias de alta calidad en la
inclusion socia (participacion, enfoques pedagdgicos, etc.);

¢) medidas paraampliar la participacion de los grupos (sociales, econdmicos, étnicos, etc.)
infrarrepresentados en la educacion superior;

d) el papel desempefiado por el aprendizaje de adultos en la reduccién de la marginalizacion
y laexclusion.

1.2.4  Atractivo dela educacion y la formacion profesionales (EFP)

L os estudios deben centrarse especia mente en:

a) andisis comparativos de iniciativas en materia de programas de EFP de nivel terciario;

b) analisis comparativos de los factores de calidad de los programas de EFP inicial o
continua que han demostrado ser capaces de cambiar sustancialmente la imagen de la
EFP.

1.25  Medicion delas competenciasy prevision de las capacidades del futuro

Andlisis comparativo de las necesidades futuras en términos de capacidades, tanto en la
economia como en la sociedad; capacidad de respuesta de los sistemas de educacion y
formacion a esas necesidades; calidad de las transiciones entre la educacion y la formacion y
el mercado laboral y unamayor comprension de los vincul os entre la ensefianza obligatoria, la
ensefianza secundaria no obligatoria y la educacion superior; educacion de adultos y vida
laboral.

1.3 Redes

El objetivo de esta accion es crear redes transversales para la promocién de politicas de
aprendizaje mutuo e intercambio de informacidn y buenas préacticas sobre €l desarrollo y la
aplicacion de enfogues innovadores de aprendizaje permanente.

Estas redes deben reunir a partes interesadas de todos |os sectores y todos niveles de toma de
decisiones y aplicacion (nacional, regional, local) pertinentes y suministrar un foro/ una
plataforma para la reflexion conjuntay la cooperacién europea a fin de identificar y promover
lainnovacion y las buenas practicas.

1.3.1 Promocion de las estrategias de aprendizaje permanente, incluidos los posibles
itinerarios de transicion entre los diferentes sectores de la educaciéon y la
formacion

Apoyo a desarrollo y la aplicacion de politicas innovadoras en materia de aprendizaje
permanente a nivel nacional, regional y local, fomentando en particular las oportunidades y
posibles itinerarios de aprendizaje permanente que se centren en el educando, sean flexibles y
sin topesy utilicen instrumentos précticos paralograr € desarrollo personal, la empleabilidad
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y lainclusion social de los ciudadanos de todos l0s grupos y procedencias, principalmente a

través de:

« Mmarcosy sistemas nacionales de cualificaciones paravalorar € aprendizaje;

« esquemas paralavalidacion del aprendizaje previo y experimental (incluido el aprendizaje
no formal einformal);

« servicios accesibles de orientacidn y asesoramiento en materia de aprendizaje permanente
de buena calidad;

« otras medidas dirigidas a hacer que aprender sea atractivo y a respaldar la motivacion de
los educandos (por €/ emplo mediante apoyo e incentivos financieros);

« acciones para ampliar la participacion y aumentar la equidad del nivel educativo
abordando las necesidades especificas de los grupos socioecondmicos desfavorecidos y
los educandos no tradicionales,

« asociaciones entre los sectores de la educaciéon y la formacion no formal e informal, el
sector empresarial y |os agentes del voluntariado y la comunidad a nivel regional y local
vinculados alasiniciativas de empleo einclusion socidl;

« cooperacion entre las regiones en el desarrollo y la aplicacion de estrategias de
aprendizaje permanente.

2. ACTIVIDAD CLAVE 2 - LENGUAS

Contexto politico

Ladiversidad linguistica es un hecho cotidiano en Europa. Por tanto, las aptitudes linguisticas
son esenciales para reforzar la ciudadania europea, promover e didogo intercultural y
reforzar la cohesién socia y € desarrollo personal. Las aptitudes linglisticas permiten
descubrir otros valores, creenciasy comportamientos.

En el marco estratégico actualizado parala cooperacion europea en el ambito de la educacion
y la formacion («ET 2020»), potenciar el aprendizaje de lenguas se considera una prioridad
con vistas a mejorar la calidad y la eficacia de la educacion y la formacién en los Estados
miembros. Las aptitudes linglisticas son también esenciales para la movilidad de los
ciudadanos europeos y de las empresas. Las aptitudes linguisticas e interculturales préacticas
son esenciales para € crecimiento econdmico y unos empleos mejores, puesto que
incrementan la empleabilidad y ayudan a las empresas europeas a competir eficazmente en el
mercado global.

La promocion del aprendizaje de idiomas y de la diversidad linguistica es un objetivo del
programa en su conjunto y de los programas Comenius, Erasmus, Grundtvig y Leonardo en
particular.

La Actividad Clave «Lenguas» complementa estos programas sectoriales abordando las

necesidades de ensefianza y aprendizaje de idiomas comunes a dos 0 méas de esos sectores.
Todas las lenguas pueden optar ala ayuda del programa.
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Prioridades de actuacion en el marco de la Actividad Clave 2

21  Proyectos multilaterales

L os proyectos multilaterales transversales deben abordar al menos dos de los cuatro sectores
educativos cubiertos por los programas sectoriales del Programa de Aprendizaje Permanente.
Deben centrarse en la sensibilizacidn con respecto alas ventajas del aprendizaje de lenguas 'y
el caracter multicultural de la Union Europea. Deben dirigirse a la promocion del acceso a
recursos para el aprendizaje de lenguas asi como al desarrollo y la difusién de material para el
aprendizaje de lenguas e instrumentos para la evaluacion linglistica. En caso necesario, se
recomienda encarecidamente e uso del Marco Europeo Comun de Referencia para las
Lenguas del Consejo de Europa’™.

211  Cooperacion entre el dmbito de la educacion y la formacion y € mundo del
trabajo

Los proyectos intentaran reforzar las competencias linglisticas pertinentes para €l trabgjo a
fin de mgorar laempleabilidad y laintegracion de los individuos en las empresas en beneficio
de la competitividad de Europa.

2.1.2 Fomentoy refuerzo dela adquisiciéon de las lenguas europeas menos utilizadas

Los proyectos intentaran respaldar e incrementar la vitalidad de las lenguas europeas menos
utilizadas, como las lenguas de los pequefios Estados miembros de la UE, especiamente en
los ambitos literario, periodistico y audiovisual, asi como en el ambito de la conservacion.

213 Fomento de la adquisicion de competencias clave a través del sistema de
educacion y formacion

L os proyectos desarrollaran programas / planes de estudio que incorporen y aprovechen las
oportunidades que tienen los residentes de un pais participante de adquirir o mejorar €
conocimiento de una (de las) lengua(s) oficial(es) de otro pais participante mediante la
inmersion linguistica total en e pais de acogida. Los programas deben abordar las
necesidades de los educandos de diferentes sectores de la educacion y la formacion, y deben
integrar metodologias para €l aprendizaje desde € hogar y un curso de idiomas de corta
duracidon (méaximo 3 semanas) para obtener el certificado sobre la base del Marco Europeo
Comin de Referencia para las Lenguas. También pueden integrar metodologias que
aprovechen a menos las posibilidades que ofrrecen los nuevos medios audiovisuales y las
tecnol ogias de aprendizaje més recientes, siempre que estos mejoren realmente la interaccion
y las oportunidades de aprendizaje reales con hablantes nativos de la lengua de aprendizaje
(por gjemplo, por medio del desarrollo de modelos de eTwinning; e aprendizaje en tandem
para diferentes sectores o el aprovechamiento de las diversas oportunidades que ofrecen las
redes sociales).

214  Refuerzo de la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres en la
educacion, incluida la integracion de los inmigrantes

Los proyectos se dirigirdn a desarrollo de métodos innovadores para e aprendizaje de
lenguas, que faciliten el aprendizaje de lalengua del pais de acogida alosinmigrantes.

" http://ww.coe.int/ T/DG4/Linguistic/ CADRE._EN.asp
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2.1.5 Promocion del aprendizaje de las lenguas de los paises vecinos

Proyectos entre paises vecinos que, por medio de actividades conjuntas, desarrollen
herramientas que permitan el mutuo aprendizaje de sus respectivas lenguas.

2.2 Redes

Las redes transversales contribuyen a la aplicaciéon de las politicas linglisticas en Europa.
Promueven el aprendizaje de idiomas y la diversidad linguistica, apoyan € intercambio de
informacion sobre técnicas innovadoras y buenas practicas, especidmente entre los
responsables de la toma de decisiones y los profesionales clave en materia de educacion, y
adaptan los productos de proyectos anteriores a los posibles usuarios finales (autoridades
publicas, profesionales, empresas, estudiantes de idiomas, etc.) y los difunden entre los
mismos.

221 Refuerzo de la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres en la
educacion, incluida la integracién de los inmigrantes

Las redes fomentaran los intercambios de buenas practicas que permitan a los inmigrantes
aprender la lengua del pais de acogida. Fomentardn las buenas practicas en materia de
ensefianza y aprendizaje de lenguas que visen a lainclusion social, como las actividades de la
comunidad vinculadas a la mediacion y la orientacién, la interpretacion juridica, €l acceso a
los servicios socialesy de sanidad, etc.

2.2.2  Formacion y cooperacion en el ambito de la traduccion literaria

Las redes promoveran la creacion de una plataforma de traductores literarios en internet o a
través de las herramientas de comunicacion tradicionales. Estas plataformas tendran como
objetivo mejorar la calidad del trabajo de los traductores apoyando |a creacion de asociaciones
con centros de educacion superior y formacion profesional. Ademas, deberian permitir a los
traductores intercambiar informacién y experiencia y desarrollar vinculos profesionales con
los autores.

2.2.3  Difusion de los resultados de los proyectos en €l marco del Sello Europeo de las
Lenguasy fomento de su integracion en redes

L as redes organizaran o apoyaran acontecimientos y actividades para difundir los resultados
de los proyectos galardonados, en particular, las iniciativas conjuntas para dar visibilidad a
varios proyectos galardonados. Alentaran y respaldardn €l agrupamiento de proyectos
galardonadosy el intercambio mutuo de experiencias.

2.24  Fomento del aprendizaje de las lenguas de | os paises vecinos

Las redes fomentarén el trabajo en red y € intercambio entre instituciones y organizaciones
responsables de los acuerdos e iniciativas bilaterales o transfronterizos. Difundiran
informacion y buenas practicas sobre iniciativas dirigidas a la sensibilizacion respecto de las
lenguas vecinas.
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3. ACTIVIDAD CLAVE 3 - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION
(TIC)

Contexto politico

La promocion de las TIC en € aprendizaje es un objetivo del programa en su conjunto y de
los programas Comenius, Erasmus, Grundtvig y Leonardo en particular. La Actividad Clave
«Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién» complementa estos programas utilizando
las TIC paralas necesidades de aprendizaje en dos 0 mas de esos sectores.

Se centra en el potencia de las TIC como catalizador de innovaciones y cambios sociales y
educativos. No se centra en la tecnologia en si, sino en cdmo puede reforzarse el aprendizaje
mediante las TIC (por gemplo, con la innovacion de la pedagogia y los enfoques de
aprendizaje; volviendo a atraer a quienes han abandonado |os estudios; con la integracion de
las oportunidades de aprendizaje formal, no forma e informa o con un aprendizae
permanente flexible para cubrir las lagunas digitales y las diferencias socioeconomicas.

Desde e Consgjo de Lisboa en todos los Estados miembros se han logrado notables avances
en e ambito de las TIC aplicadas a la educacion. Casi todos los centros de ensefianza y
formacién estén equipados con TIC y conectados a través de ellas. No obstante, es necesario
hacer un esfuerzo a fin de aprovechar todo € potencia de las TIC para apoyar las
innovaciones pedagogicas, € acceso generalizado al aprendizaje permanente y la adquisicion
de competencias clave. Esto optimizara € rendimiento de las actuales inversiones en
aprendizaje por medio delas TIC.

Prioridades de accion en la Actividad Clave 3

3.1  Proyectos multilaterales

3.11 Reforzar las competencias transversales, como la competencia digital, a fin de
cerrar la brecha entre los ambitos de la educacion y el trabajo

Existe una creciente presion para que Se conozcan y potencien las nuevas competencias
necesarias para gjustar mejor la educacion y la formacion alas necesidades de la sociedad del
conocimiento, proporcionar con mayor facilidad competencias clave a los ciudadanos e
instaurar €l aprendizaje permanente y la politica de capacitacion del siglo XXI. Muchas de
estas competencias son transversales —son aplicables en diversas disciplinas— y las TIC
pueden contribuir a desarrollarlas.

Para potenciar las competencias transversales hacen fata enfoques y estrategias de
aprendizaje y docencia novedosos basados en el aprendizaje activo, como el aprendizaje
colaborativo, € aprendizaje inter pares en comunidades, la resolucién de problemas, €l
aprendizaje a través del descubrimiento, aprender haciendo, € aprendizaje experimental, el
pensamiento critico y la creatividad.

La competencia digital es una de las capacidades méas necesarias, tanto en términos de

empleabilidad como para la vida en general. Por lo que se refiere a la educacion, ya no se
trata de si debe usarse latecnologia, sino de como, dénde y para qué actividad debe utilizarse.
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En consecuencia, nuestro interés debe dirigirse a apoyo pedagdgico, las oportunidades de
aprendizaje y los enfoques de evaluacion que fomenten la adquisicion de competencias
digitales y otras competencias transversal es.

Urge conseguir mas comprension y apoyo para € aprendizaje de las competencias digitales a
través del aprendizaje no formal e informal, vinculando este aprendizaje a las posibilidades
educativas formales en unl contexto de aprendizaje permanente (curriculos, resultados de
aprendizaje) como contribucion a una politica de capacitacion y aprendizaje permanente.

3.1.2 Métodos pedagogicos y de evaluacion innovadores para diversos itinerarios de
aprendizaje

Actualmente, el aprendizaje ya no es linear y, a lo largo de su vida, los individuos siguen
diferentes itinerarios de aprendizaje, ayudados por una gran variedad de oportunidades de
aprendizaje formal einformal, si como de recursos disponibles en internet. Sin embargo, estos
nuevos itinerarios de aprendizaje que abarcan diversos sectores de la ensefianza tradicional y
diferentes situaciones de aprendizaje informal suponen un importante desafio para los planes
de estudios, los sistemas de evaluacion, los resultados de aprendizaje y los mecanismos de
reconocimiento tradicionales.

Los proyectos deben desarrollar y analizar enfoques y métodos pedagdgicos y de evaluacion
innovadores para respaldar los diversos itinerarios individuales de aprendizaje a fin de ayudar
a los educandos a conciliar mas eficazmente los ambitos de la educacion y el trabgjo.
También deben ayudar a las organizaciones y a los propios educandos a ser capaces de
evaluar mejor los diferentes resultados y |as futuras necesidades de aprendizage. Estos nuevos
métodos y enfoques deberian contribuir a establecimiento de una politica de capacitacion y
aprendizaje permanente.

L os proyectos en el marco de esta prioridad podrian:

« utilizar las comunidades de aprendizaje en linea para desarrollar competencias
transversales como aprender a aprender, espiritu empresarial, colaboracion, trabajar junto
con distintas culturas, autonomia, etc.;

« andizar la forma de integrar mejor la competencia digital en los curriculos y los
resultados del aprendizaje, no solo a todos los niveles de la educacién formal, sino
también en € aprendizaje no formal e informal;

o respaldar € uso de aprendizae no formal e informa en € lugar de trabgo como un
complemento a los cursos formales de educacion o formacion;

o utilizar las TIC para diversificar y personificar los itinerarios de aprendizaje que abarquen
varios sectores de la educacion tradicional y diversas situaciones de aprendizaje informal;

o usar herramientas y plataformas sociales basadas en las TIC para atraer de nuevo a
guienes se ven amenazados por la exclusion (personas que abandonaron prematuramente
los estudios, minorias étnicas, inmigrantes, trabajadores de edad avanzada, etc.),
ofreciendo asi |a posibilidad de volver a conectar alos grupos con riesgo de exclusion con
los servicios publicos, €l aprendizajey el compromiso civico.

o estudiar cuales son las mejores practicas y reforzar la movilidad virtual entre los ambitos
de la educacion y € trabgo, teniendo en cuenta los itinerarios de aprendizaje no
tradicional;

« experimentar con nuevos enfoques de evaluacion formativa y acumulativa que respalden
el aprendizaje colaborativo en linea, e aprendizaje inter pares, € autoaprendizaje y la
movilidad virtual y engloben diversositinerarios de aprendizaje individuales.
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3.2 Redes

3.21 Comunidades de agentes de toda Europa interesados en e fomento de la
competencia digital y otras competencias transversales clave para la vida y la
empleabilidad

Los temas incluyen:

« compartir conocimientos, intercambiar buenas précticas y desarrollar nuevas asociaciones
estratégicas en las que participen todos los agentes pertinentes en el aprendizaje a través
de las TIC, que contemplen tanto la demanda como la oferta (por jemplo, implicando a
los editores y los elaboradores de contenidos ad hoc, las empresas, la investigacion, los
responsables de la toma de decisiones o partes en el ambito de la educacién, como los
educandos);

« facilitar asesoramiento y apoyo sobre cuestiones transversales que se apliquen a la
utilizacion de servicios de contenidos digitales en marcos de aprendizaje formal, no
formal einformal, tales como cuestiones juridicas sobre derechos de propiedad intelectual,
normas de calidad, evaluacién electronicay documentacion electrénica;

« desarrollar perspectivas futuras, posibles escenarios y recomendaciones sobre el nuevo
caracter y e vaor afiadido de las TIC para lograr que los sistemas de educacion y
formacion cambien y se centren en las necesidades de la futura sociedad del
conocimiento.

3.22  Comunidades de agentes de toda Europa interesados en abordar las diferencias
socioecondmicas basadas en las competencias digitales

Lostemas incluyen:

o andlizar, reforzar y difundir resultados sobre la forma en que las competencias digitales
pueden ayudar a los grupos con riesgo de exclusion y aumentar su autoestima, la
confianza en si mismos, su autonomia 'y su motivacion para retomar € aprendizaje. Con
hincapié en e andlisis de pruebas empiricas y la recopilacion de estudios de caso de
grupos con riesgo de exclusion y nuevos itinerarios de aprendizaje;

« compartir conocimientos, intercambiar buenas précticas y desarrollar nuevas asociaciones
estratégicas en las que participen todos los agentes pertinentes de los distintos ambitos
sociales (empresas, organizaciones sociales, agentes del ambito de la educacion y la
formacion; organizaciones de usuarios, etc.) para identificar las condiciones, los factores
de éxito y los obstaculos que existen para el suministro de competencias digitales y su
adquisicién por parte de los grupos con riesgo de exclusion;

« elaborar posibles escenarios, recomendacionesy directrices operativas sobre |0 que podria
hacer la educacion para eliminar estas diferencias digitales y recuperar a los individuos
gue, de otraforma, quedarian excluidos.

4, ACTIVIDAD CLAVE 4 - DIFUSION Y APROVECHAMIENTO DE RESULTADOS

Contexto politico

La actividad clave «Difusiéon y aprovechamiento de resultados» reflgja una sensibilizacion
creciente entre los responsables de la toma de decisiones y |os profesionales con respecto ala
necesidad de garantizar el maximo impacto de los proyectos y acciones financiados por la UE
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pararespaldar la nueva estrategia EU 2020 y la entrega del programa de trabajo «Educacion y
Formacion 2010», asi como el nuevo marco estratégico para la cooperacion europea en el
ambito de la educacion y la formacion («ET 2020»)". En este documento se establece que
«La cooperacién europea en € ambito de la educacion y la formacion deberia ser pertinente y
concreta. Deberia dar resultados claros visibles, que deberian presentarse, revisarse y
difundirse periodicamente de manera estructura [...]» y «Difusion de los resultados. para
potenciar la proyeccion y larepercusion anivel nacional y escala europeo, |os resultados de la
cooperacion se difundiran ampliamente entre todos los interesados pertinentes y, cuando
proceda, setrataran en el nivel de Directores Generales o Ministros.»

Por tanto, ayudar ala creaciéon de un marco para el aprovechamiento eficaz de los resultados a
nivel local, sectorial, regional, nacional y europeo, en sinergia con las actividades de
comunicacion, es uno de los principales objetivos de la Actividad Clave 4. Las acciones
financiadas en el marco de esta actividad clave complementan las acciones de difusiéon y
aprovechamiento de resultados especificos en el marco de los programas sectoriaes y otras
actividades clave.

Por tanto, se dara preferencia a los proyectos que propongan un enfoque integrado en dos o
més ambitos del aprendizaje permanente, impliquen a responsables clave en la toma de
decisiones o demuestren su potencial paraincidir de manera significativay mensurable anivel
sectorial, regional, nacional o europeo. También tendra prioridad la difusion con un fuerte
potencial informativo y comunicativo.

Prioridades de actuacion en el marco de la Actividad Clave 4

4.1 Proyectos multilaterales
Se dara prioridad alos proyectos que se centren en:

4.1.1 Investigacion e identificacion de obstaculos y desarrollo de modelos solidos para
el éxito dela difusion y € aprovechamiento de los resultados

Hay una creciente necesidad de encontrar nuevos modelos para la difusion y e
aprovechamiento de los resultados. Estos nuevos modelos y métodos no deberian
simplemente distribuir informacion sino que deberian desempefiar un papel activo en las
actividades de «valorizacion» (aprovechamiento). Los proyectos deben centrarse en €
desarrollo de una infraestructura adecuada (andlisis, mecanismos, metodologias vy
herramientas préacticas) necesaria parafacilitar el aprovechamiento de |os resultados.

4.1.2  Impacto delosresultadosy de las actividades de difusién y aprovechamiento

Los proyectos deben evaluar e impacto de las actividades de «valorizacion» en el marco del
Programa de Aprendizaje Permanente en su conjunto. Deben identificar y aplicar modelos
préacticos (excepto el andlisis de costes-beneficios) para evaluar € impacto de sus resultados
y de las actividades de difusion y aprovechamiento.

> |bidem 6.
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4.1.3 Transferenciay aplicaciéon de resultados (multiplicacién) y su integracion en las
politicas

Uno de los objetivos de la Actividad Clave 4 es tender un puente entre los resultados de los
proyectos y los responsables de la toma de decisiones. Por tanto, los proyectos deben
centrarse en la integracion, es decir, en € proceso planificado de transferencia de los
resultados positivos del Programa de Arendizaje Permanente a los responsables de la toma de
decisiones a nivel local, regional, naciona y europeo. También deben servir de multiplicador
de buenas précticas y transferirlas a nuevos usuarios que puedan beneficiarse de las mismas.
En e marco del proceso de multiplicacion, los proyectos deben centrarse en e proceso
planificado para convencer a los usuarios finales de que adopten y apliquen los resultados de
los programasyy las iniciativas.

CAPITULO 3- PROGRAMA JEAN MONNET

Obj etivos especificos y operativos del Programa Jean Monnet

Los objetivos especificos del Programa Jean Monnet, que figuran en el articulo 35, apartado
1, delaDecision por la que se establece €l Programa son:

a) estimular las actividades de ensefianza, investigacion y reflexion en el ambito de los
estudios de integracion europes;

b) apoyar la existencia de una adecuada gama de centros y asociaciones dedicados a
cuestiones relativas a la integracion europea y la educacion y la formacion desde una
perspectiva europea.

L os objetivos operativos del Programa Jean Monnet, que figuran en el articulo 35, apartado 2,
de la Decisién por la gue se establece € Programa son:

a) egtimular la excelencia de la ensefianza, la investigacion y la reflexiéon en los estudios
sobre la integracion europea en centros de enseflanza superior dentro y fuera de la
Comunidad;

b) fomentar el conocimiento y la sensibilizacion sobre los temas relacionados con la
integracion europea entre especialistas académicos y ciudadanos europeos en general;

C) apoyar acentros europeos clave que traten temas relacionados con laintegracion europes;

d) apoyar la existencia de instituciones y asociaciones europeas de ata calidad activas en los
ambitos de la educacion y laformacion.

ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y REFLEXION EN EL MARCO DEL PROGRAMA
JEAN M ONNET

1. PROYECTOS DE ENSENANZA (MODULOS JEAN MONNET, CATEDRAS JEAN MONNET Y
CATEDRAS JEAN M ONNET AD PERSONAM)

Esta accion del Programa Jean Monnet esta destinada a fomentar la docencia, la investigacion
y lareflexion en e ambito de los estudios de integracion europea en los centros de ensefianza
superior dentro y fuera de la Unidn Europea. El objetivo es aumentar 1os conocimientos y la
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sensibilizacion entre profesores universitarios, estudiantes y ciudadanos de todo € mundo
sobre cuestiones relativas a la integracion europea.

Se dara prioridad alos proyectos que:

« estén abiertos a estudiantes de otros centros de ensefianza superior (por gemplo, en la
misma ciudad o region) y a estudiantes que no entran autométicamente en contacto con
estudios sobre la integracién europea (en sectores como la ciencia, la ingenieria, la
medicina, la educacion, las bellas artes y las lenguas, etc.);

« contribuyan a aprendizaje permanente (incluida la educacion de adultos) y estén abiertos
a la participacion de grupos de la sociedad civil (por g emplo, profesores de ensefianza
primariay secundaria, periodistas, miembros de organizaciones profesionales, etc.).

2. OTROS PROYECTOS ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION (POLOS EUROPEOS JEAN
MONNET, ACTIVIDADES DE INFORMACION E INVESTIGACION Y GRUPOS
MULTILATERALESDE INVESTIGACION)

Se dara prioridad a los proyectos:

« querealicen actividades académicas que aprovechen recursos multidisciplinares;

« quedemuestren una apertura ala sociedad civil;

« en los que participen investigadores que estén preparando un doctorado o que tengan
menos de cinco afos de experiencia posdoctoral;

« queincluyan la creacion de actividades conjuntas transnacionales y vincul os estructurales
con centros académicos en otros paises, dirigidos a la produccion de resultados de
investigacion que no puedan lograrse mediante actividades de investigacion en un marco
nacional (esta prioridad solo es aplicable alas Actividades de Informacién e Investigacion
y alos Grupos Multilaterales de Investigacion).
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